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KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos (toliau — Mokykla) Darbuotojy etikos kodeksas
(toliau — Etikos kodeksas) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy veiklos bendrazmogiskuosius,
profesinés etikos, moralaus elgesio principus, vertybines nuostatas, kuriy jsipareigoja laikytis visi
Mokyklos darbuotojai.

2. FEtikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, Darbo tvarkos
taisyklése ir kituose teisés aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1. telkti Mokyklos darbuotojus pripazistant ir jtvirtinant svarbiausius darbinés veiklos
vertybinius principus: teisinguma, saZininguma, pagarbg Zmogui ir jo priva¢iam gyvenimui, socialing
lygybe, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe, tiesos siekima;

3.2. kurti Mokykloje demokratiSka, saugig aplinka, skatinancig pasitikéjima, kiirybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma;

3.3. teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir sprendimo
rekomendacijas;

3.4. skatinti Mokyklos darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas yra svarbi bet kokios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima Mokyklos veikla;

4. Pagrindinés Etikos kodekse vartojamos savokos:

4.1. etika — asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

4.2. moralé — zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai,

4.3. darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

4.4. etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys dirbant, bendraujant ir
bendradarbiaujant, kuris sukelia prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianc¢ius priimty Etikos

kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, ir blogina bendruomenés

1



mikroklimata, trikdo darbing nuotaika bei daro ritma;

4.5. etikos problema — netinkamas, etikos normas pazeidziantis sprendimas ar veiksmas;

4.6. etiSkas sprendimas — geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamy vertybiy
nepriestaraujantis sprendimas;

4.7. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

4.8. privatus darbuotojo interesas — turintis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas;

4.9. kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
ziniy, jgtdziy, energijos;

4.10. vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus buvij ar elgsena;

4.11. tolerancija — pakantumas kitokiai nuomonei, pozitiriams, jsitikinimams, tikéjimui.

5. Su Etikos kodeksu Mokyklos darbuotojai supazindinami posédzio ar susirinkimo metu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Etikos kodekso tikslas —nubrézti tolerancijos ribas bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
iSryskinant etikos poZitiriu netinkamg elgesi.

7. Etikos kodekso uzdaviniai:

7.1. padéti jstaigos bendruomenei jvertinti ir spresti konkre€ius etinio pobiuidzio klausimus bei
konfliktines situacijas;

7.2. puoseléti svarbiausias zmogiskasias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui,
tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe;

7.3. formuoti Mokyklos bendruomenés etinj suvokima, kuriant mokyklos jvaizdi.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

8. Bendruomené jsipareigoja aktyviai palaikyti bendrai priimtus Mokyklos veiklos siekius,
garbingai atstovauti Mokykla, tinkamai reprezentuoti jos vardg mieste, Salyje ir uzsienyje, etiskai elgtis
tiek Mokykloje, tiek uz jos riby.

9. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant, mokantis ir padedant vieni Kitiems.

10. Gerbti Mokyklos bendruomenés teises ir pareigas.

11. Laiku ir profesionaliai atlikti pareigy apraSymuose numatytas funkcijas.



12. Nuolat ripintis savo kvalifikacijos tobulinimu, taisyklingos kalbos vartojimu ir bendravimo
kulttra.

13. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei savivaldos
institucijomis (mokyklos taryba, mokytojy taryba).

14. Vadovautis skirtingy lyciy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kity nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

15. Veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis.

16. Biti nesaliskais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant sprendima, uztikrinti
savo veiksmy, sprendimy vieSuma, pateikiant priimty sprendimy motyvus.

17. Suteikiant kvalifikacine kategorija, veiklos pripazinima ar apdovanojima, remtis tik dalykisku
pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

18. Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti, naudotis darbo
metu.

19. Nezeminti darbuotojo tévy ar vaiky akivaizdoje apie jo gebéjimus, paziliras ir asmenines
savybes, nevartoti necenziiriniy zodziy.

20. Vengti tarpusavio konflikty, o jiems iSkilus elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiskai, i8klausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti optimaliausio sprendimo.

21. Suprasti, jog darbuotojo etika pazeidzia:

21.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

21.2. vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo uZmokestis, karjeros
ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo biidas, apranga)
su kitais asmenimis;

21.3. nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) darbuotojo elgesys su mokiniais, jy tévais ar
kolegomis;

21.4. Sokiruojanti, neatitinkanti etikos normy darbuotojy ir mokiniy apranga;

21.5. alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medziagy vartojimas Mokykloje ir jos teritorijoje.

22. Suprasti, jog darbuotojo laisvei priestarauja:

22.1. nepakantumas kitokiai tévy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

22.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

22.3. mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimtus svarbius bendruomenei sprendimus,

samoningas ribojimas ar ignoravimas.



IV SKYRIUS
UGDYMO(-SI ) IR DARBO ETIKA

23. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, darbuotojai privalo buti kompetentingi,
kulttiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus, kaip nervingumas, nesusivaldymas ir pan.

24. Darbuotojai privalo nejzeidzianciai, bet reikliai, reikSti kategoriska nepakantumag elgesio
normy pazeidimo faktams.

25. Nereikalauti tiesioginiy ir netiesioginiy dovany i$§ darbuotojy, kolegy, tévy, mokiniy.

26. Neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims, neaptarinéti jos su Kkitais
darbuotojais.

27. Nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie vaikg be jo tévy sutikimo, kaip mokymo ar
tyrimo medziaga.

28. Samoningai nekritikuoti, nemenkinti darbuotojy, kolegy, tévy, mokiniy dél asmeninés

antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinimu ir profesionalumu nesusijusiy motyvy.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

29. Etikos kodekso vykdymo prieziiirg atlicka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos kodekso
priezitiros komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 3 nepriekaiStingos reputacijos Mokyklos
darbuotojy.

30. | Komisijos sudét] jtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, iSmanantys
bendravimo su suaugusiais, su jvairaus amziaus tarpsnio vaikais ypatumus, prevencinio darbo specifika,
atsakingi ir pareigingi.

31. Komisija, atlikdama prieziiira, vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis ir direktoriaus
patvirtintu Komisijos darbo reglamentu.

32. Pagrindas pradéti nagrinéjima dé¢l Etikos kodekso pazeidimo:

32.1. pareiskéjo rasytinis pareiskimas su pateiktais faktais;

32.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Mokykloje paZeistas vaiky
Ir suaugusiyjy teises.

33. Komisija, nusprendusi, kad tam tikro asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama
1 pazeidimo pobidj, turi teise Mokyklos direktoriui sitilyti taikyti tokias drausminimo priemones:

33.1. Mokyklos darbuotojg ispéti rastu;

33.2. taikyti Zoding pastabg, jspéjima;

33.3. skirti vieng i§ drausminiy nuobaudy: pastabg, papeikima, atleidima i$ darbo.



34. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy,
tod¢l Komisija, spresdama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio, Etikos kodekso
nenumatytais atvejais, turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su Etikos kodekso pripazintomis

pamatinémis etikos vertybémis ar gali biti toleruojamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo susipazinti su Etikos kodeksu ir laikytis jame
iSdéstyty elgesio normy.

36. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami Mokyklos direktoriaus.

37. Mokyklos Etikos kodeksas skelbiamas vieSai internetiniame puslapyje.

38. Darbuotojo elgesys, susijes su Etikos kodekso nesilaikymu, laikomas Siurks$¢iu darbo

drausmés pazeidimu ir gali biiti pagrindas taikyti drausmines nuobaudas.
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