KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS

KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOS

(biudZetinés jstaigos pavadinimas)

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
direktoriaus 2022 m. kovo 30 d.

isakymu Nr. V-107

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reiksmeé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Elektroninio lankomumo sistemos efektyvus panaudojimas mokiniy lankomumo
stebésenai

Skaitmenizuotu badu pazyméty pamoky/uzsiemimy dalis nuo 40
bendro pamoky/uzsiémimy skaiciaus (proc.)
Lankyty pamoky/uzsiémimy dalis nuo bendro 82

pamoky/uzsiémimy skaic¢iaus (proc.)

Kauno miesto savivaldybeés tarybos 2022 m. vasario 22
d. sprendimas Nr. T-79 "Dél Kauno miesto
savivaldybés popamokiniy veikly lankomumo apskaitos
tvarkos apraso patvirtinimo"

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

1769510 eury, iS ju:

darbo uzmokes¢iui — 1685249 tukst. eury; turtui — 0 takst. eury

Veiklos planu prisidedama, siekiant iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo "Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkan¢ias $vietimo paslaugas” ir
uzdavinio "Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg"

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas/darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. PERSONALO VALDYMAS.

1. Uztikrinti pareigybiy atitiktj, remiantis Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu:
1.1. Sudaryti jstaigos pareigybiy sara$a, atsizvelgiant j patvirtinta etaty normatyvy sarasa,
isgryninant funkcijas, veikly paskirstyma.

1.2. Parengti jstaigos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasa.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 96,75 Direktorius
Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy (proc.) 83,84 Direktorius
Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.) 0 Direktorius




1.3. Didinti mokiniy skaiciy ne maziau 3%. Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui (vnt.) 0,07 Direktorius
2. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos rezultatyvuma ir

aktyvuma: Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 2 Direktorius
2.1. Kartg per metus organizuoti individualius pokalbius su vertinamais darbuotojais,

susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

2.2. Informacija apie mokytojy ir kity darbuotojy pasiekimus, apdovanojimus, viesinti

istaigos naujienlaiskyje el. pastu, jstaigos facebook socialiniame tinkle, internetinéje

svetaineje.

2.3. Gerinti darbuotojy darbo salygas, aprtpinant juos reikiamu darbui inventoriumi,

asmeninémis apsaugos priemonémis.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS. Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 61 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai
1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima:

1.1. Sudaryti klausimyna ir apklausti darbuotojus del kvalifikacijos tobulinimo poreikio.

1.2. Sudaryti kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasa ir spresti dél kvalifikacijos tobulinimo

renginiy apmokéjimo i jstaigos lésy.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana:

2.1. Vykdyti sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Organizuoti 1-2 mokymus pedagoginiams darbuotojams skaitmeninio rastingumo

tobulinimui, nuotolinio mokymo jgadziy gerinimui bei pedagoginius/psichologinius

mokymus.

2.3. Organizuoti pedagoginiy darbuotojy dalijimosi geraja patirtimi metodines dienas

"Mokytojas mokytojui", taip pat dalintis informacija i$ lankyty seminary ar kursy.

2.4. Reguliarai organizuoti profesinio meistriskumo renginius, kviegiant patirtimi dalintis

scenos meny profesionalus, jzymius atlikéjus.

2.5. Teikti metoding pagalba pedagoginiams darbuotojams, siekiant aukstesnés kvalifikacinés

kategorijos.

3. Skatinti tikslingesnj pedagogy kvalifikacijos tobulinima bei siekti, kad kiekvienas

pedagoginis darbuotojas kelty kvalifikacija ne maziau kaip 5 d. d. per metus

(akompaniatoriams ne maziau 2 d. d.):

3.1. Mokslo mety pabaigoje teikti ataskaitg apie lankytus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

FINANSAI

I. GAUTOS LESOS. Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 5 Direktorius
1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema: biudzeto (proc.)

}Il Ranaudoti papildomus finansavimo saltinius, ieskant alternatyviy finansiniy istekliy Istaigos pritrauktos I¢30s (eurai) 400 Direktorius
safint Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis laiméty 0 Direktorius

1.2. Pritraukti finansinius isteklius, plétojant koncerting, projektine, edukacine veikla bei
dienos stovykly organizavima.

1.3. leskoti reméjy.

1.4. Akredituojant NU programas, pritraukti tikslinj NVS finansavima.

lésy suma (eurai)




11. ISLAIDOS. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 95 Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj, rengiant jstaigos biudzeto projekta, pagrjsta patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
skalélaVlma!s. Ir |-§vadom|s: ) . . . . . Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy dalis 99 Direktorius
-1.1. Vyk_dytl_ istaigos darbuotojy apklausa del poreikio, aprapinant juos reikiamu darbui nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
inventoriumi.
1.2. Sudaryti jstaigos viesyjy pirkimy plana.
1.3. Nustatytais terminais ir tvarka, esant poreikiui, atlikti asignavimy perskirstymus.
2. Uztikrinti sisteminga jstaigos vidaus kontrolés jgyvendinima:
2.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimy;
2.2. saugoti turta nuo suk¢&iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veikly;
2.3. vykadyti veikla, laikantis patikimo finansy valdymo principu, grindziamo:
2.3.1. ekonomiskumu, minimaliu istekliy panaudojimu, uztikrinant vykdomos veiklos
kokybe;
2.3.2. efektyvumu, geriausiu naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko
pozitriu), santykiu;
2.3.3. rezultatyvumu, nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygiu.
2.4, Teikti patikima, aktualia, i$samia ir teisinga informacija apie jstaigos finansing ir Kita
veiklg.
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos jmoky 80 Direktorius
pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos jmoky
pajamy (proc.)
TURTAS
I. NEKILNOJAMO TURTO VALDYMAS. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m. islaikymo kaina 5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui, tkvedziai

1. Uztikrinti racionaly ir tausojant; jstaigos turto valdyma:

1.1. Sistemingai tikrinti jstaigos pastaty, kity mokymo erdviy buklg.

1.2. Parengti projekta pastato kapitaliniam remontui, remiantis Kauno miesto savivaldybés
2022-2024 m. m. strateginiu planu (Parodos g. 26).

1.3. Parengti projekta, atnaujinant sklypo infrastruktiira, aptveriant teritorija, sutvarkant
jvaZiavima, jrengiant automobiliy stovéjimo aikstele (V. Krévés pr. 54).

(eurai)




1.4. Remontuoti pastato stogo parapetus (Kovo 11-osios g. 108). Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 84 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui, ikvedziai
1.5. Tausoti muzikos instrumentus, laiku juos derinti, remontuoti. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.6. Irengti teatro ir integralaus scenos meno skyriaus sceniniy riiby saugojimo raibines,
dekoracijy ir rekvizity vietas (Parodos g. 26).
1.7. Irengti saksofono instrumento klasg (V. Krévés pr. 54).
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota:
2.1. Mokomyjy kabinety uzimtumo procentas darbo dienomis ne mazesnis nei 70 %.
2.2. Jstaigos koridoriy erdves, pagal galimybes, iSnaudoti mokiniy poilsio zony karimui. Jstaigos isnuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. m.) 54 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui, ikvedziai
3. Gerinti edukaciniy erdviy bukle:
3.1. Renovuoti akty sale, sutvarkant sceninio apsvietimo pakeitima (V. Krévés pr. 50).
3.2. Jrengti 3 patalpas (210, 206, 207) integraliems uzsiémimas vykdyti: gimnastikos,
akrobatikos teatro sale, sokiy salé (V. Krévés pr. 50).
Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 25,6 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkiui, tkvedziai
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m.)
1. KILNOJAMO TURTO VALDYMAS. Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 0 Néra
1. Istaiga transporto priemoniy nenaudoja. kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis ugdymas)
I. NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMAS. Bendras besimokanéiy neformaliojo $vietimo jstaigoje, mokiniy 1200 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy

1. Uztikrinti mokiniams saugias, sveikas ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas:

1.1. Kurti estetiska ugdymosi aplinka, atitinkanciag higienos normas.

1.2. Pagal jstaigos pastaty pritaikymo galimybes, sudaryti tinkamas ugdymosi salygas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

1.3. Suteikti galimybe ugdytis socialiniy sunkumy patirian¢iy $eimy vaikams, saviruosai
naudojant jstaigos muzikos instrumentus.

1.4. Sudaryti sglygas vaikams ugdytis arti savo gyvenamosios aplinkos.

1.5. Sudaryti vaiky ir tévy poreikius atitinkantj pamoky/uzsiémimy tvarkarastj, maksimaliai ir

efektyviai isnaudojant jstaigos patalpas.

2. Gerinti informacijos sklaida apie jstaiga Kauno mieste:

2.1. Organizuoti vaikams ir jy téevams ,,Atviry dury" dienas.

2.2. Rengti pazintines integruotas edukacijas apie muzikos instrumentus, $okj, teatra miesto
darzeliy/mokykly vaikams (ne maziau 3).

2.3. Skelbti informacija apie jstaigoje vykdomas programas, veiklas, renginius, jstaigos
internetinéje svetainéje bei Facebook socialiniame tinkle.

2.4. Kurti ir viesinti reklaminius vaizdo Kklipus apie jstaigos veikla.

3. Atnaujinti ir akredituoti NU ugdymo programas, pritraukiant NVS tikslinio finansavimo
1éSas.

4. Motyvuoti gabius mokinius ir plétoti profesinj orientavima, organizuojant susitikimus
(meistriskumo pamokas) su zymiais sokéjais, muzikantais, aktoriais.

skaicius (zm. sk.)

vedéjai




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. GERU UGDYMO (-SI) REZULTATU UZTIKRINIMAS.
1. Tobulinti mokiniy lankomumo kontrolés tvarka, skatinant sisteminga dalyvavima ugdymo (-

si) procese:
1.1. Parengti lankomumo priezitros tvarkos aprasa.
1.2. Vesti integruotas, edukacines pamokas bei renginius ne tradicinése erdvése (tokiy

pamoky dalis ne mazesné nei 3%).
1.3. Pamokose/uzsiemimuose taikyti aktyvius mokymo metodus, siuolaikines informacines

technologijas.
1.4. Ttraukti mokinius j jstaigos koncerting, projekting, edukacing veikla (dalyvavusiy

mokiniy renginiuose procentin¢ dalis ne mazesné nei 80%).

2. Tobulinti individualios mokinio pazangos stebéjimo sistema:

2.1. Gerinti mokiniy keliamyjy, mokykliniy baigiamyjy egzaminy vidurkj (ne mazesnis nei

8,5). 2.2.
Skatinti mokinius dalyvauti respublikingje bei tarptautinéje konkursinéje veikloje (laureaty

procentiné dalis ne mazesné nei 40%).

2.3. Viesinti informacija jstaigos internetingje svetainéje ir Facebook socialiniame tinkle apie
mokiniy pasiekimus ir kt. mening veikla.

2.4. Mazinti nutraukusiy mokymosi sutartis per mokslo metus, mokiniy skaiciy

(nutraukian¢iy mokslg skai¢ius per metus ne didesnis nei 165).

2.5. Vykdyti programas bendrojo ugdymo mokykly patalpose, mokiniy skai¢ius ne mazesnis
nei 159.

3. Siekti aktyvesnio tévy bendradarbiavimo su jstaigos administracija, mokytojais:

3.1. Organizuoti parodomasias, atviras pamokas, edukacinius seminarus/paskaitas mokiniy
tévams. 3.2.
Rengti bendrus koncertus, sventinius renginius su mokiniy tévais ne tradicinése aplinkose,
miesto erdvése.

3.3. Skatinti didesnj téevy jsitraukima j jstaigos veiklos planavimg, sprendziant svarbius
jstaigai klausimus.

4. Aktyviai dalyvauti su mokiniais kity institucijy organizuojamuose renginiuose, palaikant
rysius su esamais ir naujais socialiniais partneriais Lietuvoje bei uzsienyje:

4.1, Sudaryti sglygas mokiniy lyderystei, bendradarbiavimui.

4.2. Organizuoti miesto reprezentacinius renginius, respublikinius festivalius ir konkursus.
4.3. Organizuoti karybinj edukacinj/integraly projekta "Vibracija: interaktyvi meny
laboratorija".

4.4. Sudaryti salygas mokiniams dalyvauti Kauno valstybinio muzikinio teatro spektakliuose,
kaip artistams.

5. Vykdyti Gabiy mokiniy skatinimo programa.

Vaiky poreikius tenkinanciy integruoty neformaliojo svietimo 45 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai,
sialomy sri¢iy ir vykdomy programy skaicius (vnt.) metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai

Mokiniy, jgijusiy atskiros neformaliojo $vietimo srities, 11 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai,
issilavinima, dalis (proc.) metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai

Neformaliojo svietimo teikiamy paslaugy kokybe itin palankiai 69 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai,
vertinanéiy paslaugos gavéjy dalis (proc.) metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai

Veiksmingai organizuoty neformaliajam svietimui skirty dieny 82 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai,
dalis nuo bendro jy skaiciaus metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy skaic¢ius 200 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai,
(vnt.) metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai

Vykdomy tarptautiniy renginiy skaicius (vnt.) 1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy

vedéjai
Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius (vnt.) 1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy

vedéjai




11l. TEIKIAMU PASLAUGU KASTAL. Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy istekliy, skirty 84 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy
1. Vykdyti mokescio uz moksla stebésena: neformaliajam svietimui organizuoti, dalis (proc.) vedéjai, metodininkai, mokytojai

1.1. Tobulinti tévy jnasy administravima.

1.2. Sudaryti salygas tevams jmokas atlikti uz daugiau nei meénesio laikotarpj.

1.3. Laiku ir nuolat informuoti tévus apie mokes¢io uz moksla tvarka, lengvatas.

IV. GEROS SAVIJAUTOS UZTIKRINIMAS. Mokiniy saugiai ir gerai besijau¢ianéiy ugdymo jstaigoje dalis 79 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1. Stiprinti prevencing veikla, pleciant mokymasi kitose ugdymo aplinkose, jtraukiant visa nuo bendro jstaiga lankanciy skai¢iaus (proc.) direktoriaus pavaduotojas tkiui, skyriy vedéjai
mokyklos bendruomene:

1.1. Organizuoti pamokas ne jstaigoje: muziejuose, teatruose ir t.t.

1.2. Dalyvauti su mokiniais jstaigos, miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose (ne

maziau nei 80% mokiniy).

1.3. Organizuoti mokiniams integruotas pamokas, jtraukiant tévus.

1.4. Gerinti jstaigos vidaus patalpy estetinj vaizda.

1.5. Organizuoti psichologines paskaitas mokyklos bendruomenei apie geros savijautos

gerinima.

2. Siekti, kad 90 % 1 kl. mokiniy adaptacija baty jvertinta, kaip sekminga:

2.1. Atlikti 1 KI. mokiniy tévy apklausa apie jy vaiky adaptacija jstaigoje.

2.2. Organizuoti 1 kl. mokiniy "Pirmajj pasirodyma" Muzikos skyriuje.

2.3. Organizuoti edukacines, metodines isvykas mokyklos bendruomenei.

V. PASLAUGU, ATSIZVELGIANT ] VAIKO POREIKIUS, UZTIKRINIMAS. Sialomy neformaliojo $vietimo sri¢iy skaicius (vnt.) 4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy
1. Teikti kuo jvairesne neformaliojo $vietimo sri¢iy paslauga, siekiant maksimaliai tenkinti vedéjai

vaiky ir jy tévy poreikius:

1.1. Parengti teatro pradinio ir pagrindinio ugdymo programa.

1.2. Vykdyti trumpalaikes neformaliojo ugdymo programas (edukacijas) jstaigoje ir kitose

Kauno miesto erdvése.

1.3. Parengti programa "Akrobatikos teatras*.

1.4. Organizuoti dienos stovyklas.

1.5. Parengti muzikos, $okio, teatro krypties programa "Scenos meny vaikai".

1.6. Atnaujinti muzikos, $okio krypties isplestinio ugdymo programas.

VI. APRUPINIMO SIUOLAIKINEMIS EDUKACINEMIS PRIEMONEMIS, Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy, siuolaikiniy 28 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

UZTIKRINIMAS.

1. Atnaujinti mokyklos materialing baze:

1.1. Isigyti 2 elektrinius pianinus, 1 akordeona, 1 smuika, saksofona, 1 birbyne, ritminius
muzikos instrumentus programai , ""Scenos meny vaikai*, metodines priemones muzikos
teoriniy dalyky pamokoms, 1 oro drékintuva fortepijonui (V. Kréves pr. 54).

1.2. Isigyti gimnastikos jrangos komplekta, 2 stacionarias atramas baletui, 2 treniruoklius
Bosu, 10 masaziniy voleliy, 2 prietaisus balerinos pédai lavinti (V. Kréveés pr. 50).

1.3 Isigyti akrobatikos teatro jrangos komplekta.

1.4. Isigyti 1 kompiuterj (V. Krévés pr. 50).

ugdymui skirty edukaciniy priemoniy skaigius (vnt.)

direktoriaus pavaduotojas tkiui, skyriy vedéjai




PRITARTA:
Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos tarybos
2022 m. kovo 24 d. protokolo Nr. 4



