PATVIRTINTA

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
direktoriaus 2023 m. vasario 3 d.

isakymu Nr. V-34

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO IR
NAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos

aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos (toliau —

Mokykla) konfidencialios informacijos sarasa, konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus

Mokyklos darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo

uztikrinimo tvarkg ir salygas, aplinkybes, kada gali buti atskleidziama konfidenciali informacija ir

kas priima sprendimus dél konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat Sis Aprasas nustato
konfidencialios informacijos apibrézima, jos naudojimo ir saugojimo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,

reglamentuojanciy konfidencialios informacijos apsaugg, nuostatomis.

Apraso privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai, dirbantys su konfidencialia informacija arba

turintys prieigg prie konfidencialios informacijos (toliau — Darbuotojai).

ApraSe vartojamos §ios sgvokos:

4.1. konfidenciali informacija — informacija, nurodyta Konfidencialios informacijos sarase (Sio
ApraSo priedas Nr. 1), tai yra bet kokia informacija, kurig suzinojo Darbuotojas darbo
Mokykloje metu ir priklausanti Mokyklai, jos darbuotojams, mokiniams ar Mokyklos
partneriams / paslaugy gavéjams, kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir negali
buti laisvai jiems prieinama (jskaitant, tac¢iau neapsiribojant, Mokyklos darbuotojy sukurti
intelektinés veiklos produktai ar jy dalys, esamy arba potencialiy mokiniy sarasai, darbuotojy
atlyginimai ir darbo salygos, taip pat informacija apie treiuosius asmenis arba susijusi su
treCiaisiais asmenimis, kurig Darbuotojas suzinojo darbo Mokykloje metu, bei bet kokie kiti
duomenys, susije su Mokyklos vykdoma veikla, bei informacija, kuria Mokykla laiko
technologine, intelektine ar kitokia paslaptimi, iSskyrus ta informacija, kuri yra viesai
skelbiama) (toliau — Konfidenciali informacija).

4.2. konfidencialumas — asmens jpareigojimas informacija, laikyting konfidencialia informacija,
naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uztikrinti, kad be Mokyklos direktoriaus (-és) arba jo (-
s) jgalioto asmens leidimo ji netapty Zinoma tokios teisés neturintiems asmenims ir neatskleisti
jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, nenaudoti minétos
konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy Saliy interesams tenkinti.



Il SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

Konfidenciali informacija gali bati i$saugota dokumentuose (popierinése ir (ar) skaitmeninése jy
versijose), nuotraukose, skaitmeninése ir Kkitokiose informacijos laikmenose, pieSiniuose,
bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo)
priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali biiti ir Zodiné, t. y. egzistuojanti Zmogaus
atmintyje ir neissaugota (neisreiksta) jokia materialia forma.

Aprasu nustatytos Darbuotojy pareigos netaikomos tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

6.1. yra vieSa ir laisvai prieinama, iSskyrus atvejus, kai ji tapo vieSa dél konfidencialumo
pazeidimo;

6.2. yra atskleidziama treciajai Saliai turint Mokyklos direktoriaus (-¢s) arba jo (-s) jgalioto asmens
iSankstinj raSytinj sutikima;

6.3. yra atskleidziama treciajai $aliai turint Mokyklos darbuotojo arba mokinio vieno i§ tévy
(globéjy) iSankstinj sutikimg rastu;

6.4. yra atskleidziama vykdant teiséta teismo ar valdzios institucijy nurodyma.

Aprasu nustatytos Darbuotojy pareigos taip pat netaikomos Konfidencialig informacijg perduodant

kitam Mokyklos darbuotojui, kuriam yra perduotas su Konfidencialia informacija susijusiy darbo

funkecijy / pareigy vykdymas.

Darbuotojai privalo uztikrinti visos jiems Zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios informacijos

slaptumg, be Mokyklos direktoriaus (-és) arba jo (-s) jgalioto asmens iSankstinio rasytinio sutikimo

nenaudoti Konfidencialios informacijos asmeniniais ar Kkitais, tiesiogiai su jy darbo funkcijy

Mokykloje atlikimu nesusijusiais, tikslais, neatskleisti tokios informacijos tretiesiems asmenims,

jskaitant ir kitus Mokyklos darbuotojus, i§skyrus Mokyklos direktoriy (-¢) ir darbuotojus, kurie turi

teis¢ susipazinti su Konfidencialia informacija, taip pat kitus Mokyklos direktoriaus (-€s) nurodytus
asmenis.

Mokyklos Darbuotojai, siekdami uztikrinti jiems Zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios

informacijos slaptuma, privalo:

9.1. pasiraSyti Konfidencialumo pasiZzadéjima (Sio ApraSo priedas Nr. 2);

9.2. imtis visy reikalingy priemoniy, kad bty iSvengta neteiséto Konfidencialios informacijos
panaudojimo ir atskleidimo, nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy (-¢), jeigu suzino ar
jtaria, kad Konfidenciali informacija buvo atskleista ar gali biiti atskleista neturintiems teisés
su ja susipaZinti asmenims. Taip pat informuoti Mokyklos direktoriy (-¢) apie visas jiems
zinomas aplinkybes, keliancias grésme Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui;

9.3. pranesti Mokyklos direktoriui (-ei) apie bet kokj jtarting Mokyklos darbuotojo (-jy) ir (ar)
treCiyjy asmeny elgesj ar situacijg, kuri gali kelti grésme Konfidencialios informacijos
saugumui;

9.4. i§ darbo vietos neiSsinesti jokiy informacijos laikmeny (kompiuteriniy disky, raSytiniy
dokumenty ir kt.), kuriuose yra Konfidenciali informacija;



10.

9.5. darbo funkcijy vykdymui naudoti tik Mokyklos suteiktas informacines ir komunikacines
technologijas. Darbuotojo asmeniniy informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas
Darbuotojo darbo funkcijoms atlikti galimas tik Darbuotojo ir Mokyklos direktoriaus (-és)
bendru sutarimu;

9.6. wuztikrinti visy dokumenty, turin¢iy Konfidencialia informacija sudaran¢iy duomeny,
saugumg, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms darbo
funkcijoms vykdyti;

9.7. neatskleisti Konfidencialig informacija sudaran¢iy duomeny tretiesiems asmenims, i$skyrus
teisés akty nurodytus atvejus;

9.8. Sifruoti elektroniniu pastu perduodama Konfidencialig informacija;

9.9. pries atskleidziant Konfidencialig informacija asmenims, kurie pagal §io Apraso reikalavimus
turi teis¢ gauti tokig informacijga, informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra
konfidenciali ir gali btti naudojama tik jos perdavimo tikslais, bei pareikalauti, jog biity imtasi
visy bitiny Konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy;

9.10. kilus bet kokiy abejoniy d¢l to, ar jy Zinoma ir (ar) jiems patikéta informacija yra konfidenciali,
nedelsiant kreiptis ] Mokyklos direktoriy (-¢) arba jo (-s) igaliota asmen;. Iki tol, kol Mokyklos
direktorius (-¢) arba jo (-s) jgaliotas asmuo informuoja, kad tokia informacija néra
Konfidenciali informacija, su tokia informacija privalo biiti elgiamasi taip, tartum ji bty
Konfidenciali informacija;

9.11. nepriklausomai nuo to, ar Konfidenciali informacija Darbuotojui tapo Zinoma ir (ar) buvo
patikéta jo darbo funkcijy vykdymo metu, ar tapo jam zinoma kitu biidu, Konfidencialig
informacijg Darbuotojas privalo naudoti tik pagal paskirtj, t. y. (a) naudoti pagal reikalavimus,
numatytus Siame ApraSe, darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar kituose dokumentuose,
nustatan¢iuose Darbuotojo pareigas; (b) naudoti pagal Mokyklos direktoriaus (-és) arba jo (-
s) jgalioto asmens reikalavimus, nurodymus ir (ar) instrukcijas. Bet kokiu atveju, Darbuotojui
grieztai draudziama bet kokiu buidu ar forma naudoti Konfidencialig informacijg asmeniniais
tikslais arba savo, savo Seimos, giminaiciy ar tre¢iyjy asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio
rasStiSko Mokyklos direktoriaus (-¢s) arba jo (-s) igalioto asmens sutikimo.

Darbuotojy pareiga saugoti Konfidencialig informacija galioja ne tik peréjus | kitas pareigas (t. y.

visg darbo santykiy laikotarpj), bet ir pasibaigus darbo santykiams. Pasibaigus Darbuotojo darbui

pagal darbo sutartj, sudaryta su Mokykla, kaip darbdaviu, Darbuotojo Zinoma Konfidenciali
informacija negali buti atskleista ar platinama tretiesiems asmenims, taip pat Darbuotojas neturi
teisés pasilikti ir (ar) platinti bet kokiy Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Darbo
santykiams pasibaigus Darbuotojy pareigos dél Konfidencialios informacijos neatskleidimo,
nenaudojimo ir neplatinimo galioja 1 (vienerius) metus po darbo santykiy pasibaigimo. Darbuotojas
taip pat privalo graZinti Mokyklai visus dokumentus ir medziagg bei visas jy kopijas, nuoraSus ir

(ar) iSrasus (jskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriuose gali buti Konfidencialios

informacijos, per 2 (dvi) darbo dienas nuo atitinkamo Mokyklos direktoriaus (-és) ar jo (-s) jgalioto

asmens reikalavimo gavimo, tadiau ne véliau, kaip darbo sutarties pasibaigimo dieng. Siuo atveju

Darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma iSsaugotos Konfidencialios informacijos.



11.

12.

13.

14.

15.

Mokykla, siekdama uztikrinti savo Konfidencialios informacijos apsauga, taiko Konfidencialios

informacijos apsaugos priemones, jskaitant, taCiau neapsiribojant:

11.1. prieigg prie Konfidencialios informacijos ir jos tvarkymo priemoniy Darbuotojams suteikia jy
pareigy ir vaidmeny Mokyklos veiklos procesuose pagrindu;

11.2. prieiga prie Konfidencialios informacijos ir jos tvarkymo priemoniy Darbuotojams suteikia
tik tokia apimtimi, Kiek ji yra reikalinga tinkamam atitinkamo Darbuotojo darbo funkcijy
vykdymui;

11.3. kiekvienam Darbuotojui, kuris dirba su Konfidencialia informacija arba turi prie jos prieiga,
suteikia unikaliu prisijungimo vardu ir slaptazodziu apsaugotas darbo priemones (jskaitant
elektroninio pasto, Mokyklos naudojamy informaciniy sistemy naudotojy paskyras);

11.4. Konfidencialig informacija saugo slaptazodziais ir ribota prieiga apsaugotuose specialiuose
serverio aplankuose, elektroninio pasto programoje, Mokyklos informacinése sistemose bei
faily talpyklose;

11.5. naudoja Zymas ,,konfidencialu®, ,,slapta“ ir (ar) ,,neplatinti;

11.6. darbag Mokykloje organizuoja taip, kad Konfidenciali informacija nebtity lengvai prieinama
pasaliniams asmenims (rakinamos dokumenty saugyklos, spintelés ir kt.);

11.7. Darbuotojams duoda pasirasyti Konfidencialumo pasizadéjimus ir supazindinta juos su visais
Mokyklos vietiniais (lokaliniais) dokumentais, reglamentuojanciais Konfidencialios
informacijos apsauga;

11.8. reaguodama j tobul¢jancias technologijas, diegia kitas technologines ir technines priemones,
skirtas Konfidencialios informacijos apsaugai.

11 SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Konfidenciali informacija gali bati atskleista tik Mokyklos direktoriaus (-és) arba jo (-s) jgalioto

asmens raSytiniu sprendimu (rezoliucija).

Duomenis, sudarancius Konfidencialig informacijg, prasantis atskleisti asmuo turi pateikti praSyma

Kauno Miko Pertrausko scenos meny mokyklos vadovui, kuriame biity detaliai i8déstyta, kokius

duomenis, sudaran¢ius Konfidencialig informacijg, noréty gauti, kodél reikia juos jam atskleisti ir

kokiems tikslams jie bus naudojami.

PraSyma nagrin¢ja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikimg S§io ApraSo

reikalavimams tikrina Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos atsakingas darbuotojas.

Mokyklos vadovui arba jo (-s) jgaliotam asmeniui siilydamas sprendimg dél Konfidencialios

informacijos atskleidimo, turi jsitikinti, kad:

15.1. asmuo, prasantis atskleisti Konfidencialig informacija, gaus tik jo praSyme nurodytam tikslui
1gyvendinti reikalingg informacija, kurig turi teis¢ gauti;

15.2. perduodama Konfidenciali informacija konkrety gavéja pasieks tinkamu biidu, uztikrinanéiu
jOs sauguma.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Mokyklos direktoriui (-ei) arba jo (-s) jgaliotam asmeniui priémus sprendimg (rezoliucijg), praSyma
pateikusiam asmeniui ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny pateikiama jo prasyta
Konfidenciali informacija arba iSsiunCiamas praneSimas, kuriame, pateikiant tokio sprendimo
priezastis, nurodoma, kad prasomos informacijos Mokykla nutaré¢ neatskleisti.

Mokykla duomenis, sudaranc¢ius Konfidencialig informacija, gali atskleisti:

17.1. valstybés ir savivaldybés institucijoms, jstaigoms ar kitiems duomeny gavéjams / jy registrams
ir informacinéms sistemoms, kuriems duomenis, sudarancius Konfidencialig informacija,
teikti Mokyklg jpareigoja teisés aktai;

17.2. Mokyklos darbuotojui, mokiniui ar kitam treciajam asmeniui, atskleidziant tik su juo bei jo
asmens duomenimis susijusig informacija.

Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybeés

ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie Mokyklos, kaip darbdavio, daromus darbo ar kity teisés

normy pazeidimus, taip pat kai informacija teikiama teismui ar kitam ginus nagrin¢janciam
organui.

Mokyklos Darbuotojui Sio Apraso nustatyta tvarka atskleidziant Konfidencialiga informacija

tretiesiems asmenims, tretieji asmenys, kuriems $i informacija atskleidziama, privalo biti

informuoti, kad jiems teikiama informacija yra konfidenciali ir ji gali biiti naudojama tik jos
perdavimo tikslais, taip pat treCiyjy asmeny privalo biti pareikalaujama imtis visy bitiny

Konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KONFIDENCIALUMO PAZEIDIMUS

Sio Apraso nuostaty pazeidimas laikomas $iurki¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti
taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) kituose teisés aktuose numatytos pasekmés,
iskaitant darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés nemokant iSeitinés
iSmokos. Taip pat, §io Apraso nuostaty pazeidimo atveju, Darbuotojas privalo atlyginti ir visus tokiu
pazeidimu Mokyklai, mokiniams ar kitiems tretiesiems asmenims padarytus nuostolius, jskaitant
Mokyklos, mokiniy ar kity treCiyjy asmeny patirtg turting ir (ar) neturing Zalg. Jei Mokykla
mokiniams ar kitiems tretiesiems asmenims atlygina jy dél Darbuotojo padaryto $io Apraso nuostaty
pazeidimo patirtg zalg, Darbuotojas tokios atlygintinos Zalos sumg privalo atlyginti Mokyklai.
Darbuotojas, neteisétai perdaves Konfidencialig informacijg treiajam asmeniui, taip pat yra
solidariai atsakingas Mokyklai uz treCiyjy asmeny padaryta zala, neteisétai panaudojant gauta
informacija.

Tuo atveju, jei Mokyklai kyla jtarimy, kad Darbuotojo veiksmai, pazeidziantys Sio Apraso nuostatas,
gali turéti administracinio ar baudZiamojo nusiZzengimo ar nusikaltimo poZymiy, Mokykla turi teis¢
apie tai informuoti kompetentingas teisingumo vykdymo ar valstybinés valdzios institucijas.

Siuo Apra$o nuostatomis jtvirtintos pareigos, atsizvelgiant j Apraso 10 punkta, Darbuotojui licka
galioti ir pasibaigus jo darbui pagal darbo sutartj, sudaryta su Mokykla, kaip darbdaviu,
nepriklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo priezasciy.



24,

25.

26.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Aprasas galioja ir yra taikomas visiems Mokyklos Darbuotojams, dirbantiems su Konfidencialia
informacija arba turintiems prieigg prie Konfidencialios informacijos, nuo jo patvirtinimo Mokyklos
direktoriaus (-és) jsakymu dienos.

Patvirtinus Aprasa, jis yra paskelbiamas Mokykloje jprastu biidu. Mokyklos Darbuotojai su juo
supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis (dokumenty valdymo sistema,
elektroniniu laiSku j Darbuotojui priskirtg elektroninio pasto paskyra ir pan.). Sudarydamas darbo
sutartj su nauju darbuotoju, kuris dirbs su Konfidencialia informacija arba turés prieigg prie
Konfidencialios informacijos, Mokyklos direktorius (-¢) arba jo (-s) jgaliotas asmuo supazindina
priimama dirbti asmenj su $iuo ApraSu ne véliau kaip pirmaja jo darbo Mokykloje diena.

Aprasas perzitrimas pagal poreikj, bet ne reCiau kaip 1 (vieng) karta per metus. Mokykla turi teise
i$ dalies arba visiskai pakeisti §] Aprasa. Su pakeitimais Darbuotojai supazindinami pasirasytinai
arba elektroninémis priemonémis (dokumenty valdymo sistema, elektroniniu laisku j darbuotojui
priskirtg elektroninio pasto paskyrg ir pan.).

PRITARTA
Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
Mokyklos tarybos posédyje 2023-02-02 protokolo Nr. 2



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.2.

2.3.

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo
bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS

Savokos:

Mokykla — Kauno Miko Petrausko scenos meny mokykla.

Darbuotojas — fizinis asmuo, kurj su Mokykla sieja darbo santykiai.

Mokinys — fizinis asmuo, kuris mokosi Mokykloje.

Sarasas — Konfidencialios informacijos sarasas, kuris yra Mokyklos Konfidencialios informacijos

nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraSo (toliau — Aprasas)

neatskiriama dalis.

Mokyklos saugoma konfidenciali informacija:

Informacija apie Mokyklos veiklos organizavima bei valdyma, strateginius planus:

2.1.1. Mokyklos direktoriaus (-és) sprendimai / jsakymai, vidiniai (lokaliniai) Mokyklos veiklos
dokumentai, i§skyrus dokumentus, kuriy turinys nulemia jy vie$g naudojima / skelbima;

2.1.2. informacija apie esamus ir busimus struktiirinius pasikeitimus Mokykloje ir jy priezastis
(planai, protokolai, korespondencija ir bet kokia kita forma pateikiama tokio turinio
informacija), i8skyrus dokumentus, kuriy turinys nulemia jy vie$a naudojimg / skelbima;

2.1.3. valstybés kontroliuojanciy institucijy patikrinimy, taip pat nelaimingy atsitikimy tyrimo
medziaga ir dokumentacija, i§skyrus dokumentus, kuriy turinys nulemia jy viesa naudojima
/ skelbima;

2.1.4. Mokykloje vykstanciy pasitarimy, susitikimy ir (ar) susirinkimy rezultatai ir (ar) protokolai,
i$skyrus dokumentus, kuriy turinys nulemia jy vie$a naudojima / skelbima.

Informacija apie personala ir valdymo struktiira:

2.2.1. darbo apmokéjimo salygos, darbo uzmokescio dydis ir darbuotojy premijavimo sistema,
1§skyrus informacija, kurig Mokykla skelbia viesai;

2.2.2. darbuotojy ir kity su Mokykla susijusiy asmeny asmeniniai duomenys (asmens kodai,
Seiminé padétis, socialinio draudimo numeriai, privaciy telefony numeriai, namy adresai,
asmeninis elektroninio pastas, tautybé, banko sgskaitos numeriai, sveikatos duomenys,
darbuotojy vykdyty apklausy duomenys, kita individuali informacija — darbuotojy politiné
veikla, seksualiné orientacija, religijos iSpazZinimas).

Informacija apie Mokinius:

2.3.1. Mokiniy ir (ar) jy atstovy asmens kodai, telefony numeriai, namy adresai, elektroninis pastas,
Seimin¢ padétis, sveikatos duomenys, mokymosi rezultatai (pazymiai), Mokiniy ir (ar) jy
atstovy vykdyty apklausy duomenys;

2.3.2. nuotraukos ir vaizdo medziaga su Mokiniy atvaizdais uZzfiksuota Mokyklos pamoky ir
renginiy metu, i§skyrus nuotraukas ir (ar) vaizdo medziaga, kurig Mokykla skelbia vieSai.



2.4. Kita informacija:

24.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

Mokyklos partneriy (potencialiy ir esamy) sarasai, atsiskaitymo tvarka bei kita informacija
apie juos, isskyrus dokumentus, kuriy turinys nulemia jy vie$a naudojimg / skelbima;
informacija apie Mokyklos sutar¢iy sudaryma ir sudaryty sutar¢iy turinj bei salygas, i$skyrus
dokumentus, kuriy turinys nulemia jy vie$a naudojima / skelbima;

informacija apie sutar¢iy ir susitarimy vykdyma, i§skyrus dokumentus, kuriy turinys nulemia
Jju viesa naudojimg / skelbima;

informacija apie su Mokykla susijusius teisminius ir neteisminius gin¢us bei jy turinj,
Mokyklos ar jos atzvilgiu pareikStas pretenzijas, iSskyrus informacijg, kurig Mokykla skelbia
viesai;

kita informacija, turinti zymes ,,konfidencialu®, ,,slapta® ir (ar) ,,neplatinti.




Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo
bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso
Priedas Nr. 2

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Kaunas

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)

atsizvelgdamas (-a) j tai, kad.:
- mane ir Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklg (toliau — Mokykla) sieja darbo teisiniai
santykiai;
- darbo teisiniy santykiy su Mokykla metu dirbsiu su Mokyklos saugoma konfidencialia informacija
ir (ar) turésiu prie jos prieiggq,

pasiZadu /[nurodyti datg] Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos direktoriaus jsakymu Nr.
[nurodyti numerj] patvirtinto Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi tvarkos apraso (toliau — Aprasas) nustatyta tvarka saugoti Mokyklos konfidencialig informacija
visg darbo Mokykloje laikg ir 1 (vienerius) metus po darbo santykiy su Mokykla pabaigos.

jsipareigoju laikytis visy Aprasu man, kaip darbuotojui dirban¢iam su Mokyklos konfidencialia
informacija ir (ar) turiniam prie jos prieiga, nustatyty pareigy, Mokyklos konfidencialig informacija
naudoti isimtinai mano vykdomai darbo funkcijai Mokykloje atlikti. Darbo funkcijy vykdymo metu
suzinotos Mokyklos konfidencialios informacijos nekopijuoti, nenaudoti jos asmeniniais ar Kitais,
tiesiogiai su darbo funkcijy Mokykloje atlikimu nesusijusiais, tikslais, neatskleisti tretiesiems asmenims,
nei$nesti uz Mokyklos riby.

PasiraSydamas (-a) §j pasizadéjimg (toliau — PasiZadéjimas), patvirtinu, kad:

- esu susipazings (-usi) su ApraSu, nustatanc¢iu Mokyklos konfidencialios informacijos sarasa,
konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus Mokyklos darbuotojams, informacijos, gautos
darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo uztikrinimo tvarkg ir salygas, aplinkybes, kada
gali buti atskleidZziama konfidenciali informacija ir kas priima sprendimus dé¢l konfidencialios
informacijos atskleidimo, taip pat nustatancio konfidencialios informacijos apibrézima,
konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo tvarka, bei jo priedu Nr. 1 — Konfidencialios
informacijos sarasu;



esu informuotas (-a), kad $io Pasizadéjimo pazeidimas laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali buti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) kituose teisés
aktuose numatytos pasekmés;

esu informuotas (-a), jog pazeides (-usi) §j Pasizadéjima Mokyklai privalésiu atlyginti visus tokiu
pazeisimu Mokyklai padarytus nuostolius, jskaitant Mokyklos patirtg turting ir (ar) neturting zalg.

(vardas, pavardé, parasas, data)
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