PATVIRTINTA
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jsakymu Nr. V-32

PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos (toliau — Mokyklos) pedagoginés
veiklos priezitiros tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pedagoginés veiklos prieziliros
tvarka, tikslus, uzdavinius, pedagoginés veiklos priezitiros organizavimg ir jforminima.

2. Aprasas, rengtas vadovaujantis Mokyklos nuostatais bei Darbo tvarkos taisyklémis.

3. Aprasas padeda uztikrinti ugdymo kokybe Mokykloje.

I1. PRIEZIUROS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Pedagoginés veiklos priezitros principai: profesionalumas, racionalumas,
objektyvumas, visapusiSkumas, demokratiSkumas, humaniskumas.

5. Pedagoginés veiklos priezitros funkcijos: aiskinamoji, motyvuojanti, ugdomoji,
kaupiamoji.

6. Pedagoginés veiklos priezitros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy veikla,
siekiant Mokyklos strateginio, ugdymo plano, metiniy bei ménesio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy
1gyvendinimo.

7. Pedagoginés veiklos prieziliros uzdaviniai:

7.1. teikti pagalba pedagogams, prizitiréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagoging
veikla reglamentuojantys dokumentai;

7.2. teikti sitlymus mokytojams dél ugdymo proceso efektyvumo, vertinti jy veikla;

7.3. skleisti pazangias ugdymo proceso, jo organizavimo formas bei gerajg patirtj;

7.4. kaupti medziaga mokytojy darbo vertinimui jiems atestuojantis;

7.5. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos salygos ir galimybés jgyti mokymo
programose numatytas kompetencijas;

7.6. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos.



I11. PRIEZIUROS OBJEKTAI

8. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.

9. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jigyvendinimas.

10. Mokymo(si) iStekliy turéjimas, naudojimas, jy buklé, mikroklimatas.
11. Mokymo apskaitos dokumenty, dienyny pildymas.

12. Tvarkarasciai.

13. Individualiy, teminiy plany jgyvendinimas.

14. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.

15. Mokiniy lankomumas, pazangumas, pasiekimy vertinimas.

16. Issilavinimo dokumenty i§davimas, apskaita.

17. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

18. Metodinio darbo organizavimas.

IV. PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS
ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR IFORMINIMAS

19. Priezitirg Mokykloje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriaus
vedéjai bei metodiniy grupiy pirmininkai.

20. Pedagoginés veiklos prieziira organizuojama pagal pedagoginés veiklos prieZiiiros
plana, sudarytg pusmeciui.

21. Pedagoginés veiklos priezitiros plang tvirtina direktorius, ruoSia direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé.

22. Priezitra vykdoma:

22.1. stebint pamoka;

22.2. stebint uzsiémima, renginj (jo dalj);

22.3. analizuojant dokumentus;

22.4. vykdant apklausas, tyrimus;

22.5. vedant pokalbius.

23. Vykdoma prieziiira jforminama:

23.1. veiklos priezitiros ataskaitomis (mokytojo informacija apie stebimg pamoka ir pamokos
stebéjimo protokolas, priedas Nr. 1, Nr. 2)

23.2. pranesimais;

23.3. pasitarimy protokolais;

23.4. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis;

23.5. mokiniy lankomumo ataskaitomis;

23.6. mokiniy pazangumo suvestinémis.



V. PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS PLANAS
2022 — 2023 m. m. 1l pusmeciui

ol Objektas Tikslas Rezultatas Laikas ggsrﬁlg:]ngl Gautos medziagos
ys panaudojimas
1. Mokytojos metodininkes Stebéti ir vertinti Atlikta stebéty pamoky Vasaris L. Jan&iuviené Individualus
Irinos Lazauskienés mokytojos darba analizé, uzpildytos A. Kavoliené pokalbis su mokytoja
pamoky stebéjimas, reikalingos formos I. Lazauskiené
atestuojantis aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai
2. Estradinio dainavimo Stebéti ir vertinti Atlikta stebéty pamoky Kovas L. Jan¢iuviené Individualus
grupés pamoky mokytojo darbg, analizé, aptarta su J. Tarvidiené pokalbis su mokytoju
stebéjimas stebéti mokiniy mokytoju L. Katinas
lankomuma ir
pazanga
3. Elektroninio dienyno ir Stebéti ir vertinti Atlikta stebésena, Kovas/ L. Jan&iuviené Mokytojy tarybos
Popamokiniy veikly elektroninio dienyno ir koreguotas neteisingas Birzelis J. Tarvidiené posédis
lankomumo apskaitos lankomumo sistemos pildymas, pateiktos A. Kavoliené
sistemos pildymo pildyma, teikti iSvados R. Janu$evicius
zvalgomoji stebésena konsultacijas D. Zabotkiené
I. Domarkiené
E. Maciulevi¢iené
4, Mokytojy, dirbanciy Stebéti mokiniy Atlikta stebéty pamoky Balandis/ L. Jan&iuviené Individualus
pagal Scenos meny vaiky lankomumg, pazanga analizé, aptarta su Geguzé J. Tarvidiené pokalbis su mokytoju
programa (muzikos, mokytoju A. Kavoliené
Sokio, teatro kryptis), R. Janusevicius
pamoky stebéjimas
5. Klasiy uzimtumo analizg, ISanalizuoti klasiy Atlikta klasiy uZimtumo Birzelis/ L. Jan¢iuviené Metodiniy grupiy
sudarant grupiniy ir uzimtumg, sudarant analizé, besiruoSiant rugpjitis J. Tarvidiené posédziai
individualiy pamoky 2023/2024 m. m. 2023/2024 m. m. A. Kavoliené Mokytojy tarybos
tvarkarascius grupiniy ir individualiy R. JanuSevicius posédis
2023/2024 m. m. pamoky tvarkara$¢ius
I pusmeciui I pusmeciui

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Pedagoginés veiklos priezitiros metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama tik
Mokyklos ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy atestacijai, rengiant mokytojy

atestacijos programa.



Pedagoginés veiklos priezitiros organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr.1

KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLA
Mokytojo informacija apie stebimg pamoka

Mokytojas Kvalifikacija

Mokinys Klasé Dalykas
(grupé, Kolektyvas)

Data

PAMOKOS TEMA:

Pamokos uzdaviniai:

1.

2.

3.
Eil. Veikla Trukmeé
Nr. min.

Klasés pasiruosimo lygis (pabraukti): AUKSTAS VIDUTINIS ZEMAS
(pildo grupiniy pamoky mokytojas)

Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy klas¢je buvimas (pabraukti): TAIP NE

Mokytojo parasas .......c.ceeveevveerereereesenenn.




Pedagoginés veiklos priezitiros organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 2

KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLA
Pamokos stebéjimo protokolas

Mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné
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Klasé, grupé
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Vertintojo (stebétojo) vardas,
ST (o (PP OTUPOP PP

Pamokos
elementai

Pamokos aprasymas ir pastabos Pamokos elementy paaiskinimai

Kokybés
vertinimo lygis
(nuo liki 4)

Mokymosi  uzdaviniy  kélimas,

Mokymas

é apibréztumas. Pamokos strukttiros
> logiskumas, pagristumas,
= nuoseklumas. Mokymosi uzdaviniy,
=3 metody, mokymo ir mokymosi
§ priemoniy derme. Laiko
g panaudojimo  racionalumas  ir
S veiksmingumas.
Mokytojo aiskinimo,
demonstravimo ir nurodymy
suprantamumas. Mokymo
medziagos aktualizavimas,

susiejimas su mokiniy patirtimi,
interesais, poreikiais. Namy darby
apimtys, tikslingumas, rySys su
darbu  klaséje, namy  darby
individualizavimas.

Mokymasis

Mokiniy  aktyvumas pamokoje.
Gebéjimas atlikti uzduotis, vertinti
savo mokymasi, jvardyti mokymosi
sunkumus ir problemas.

Pagalba
mokiniui

Individualizavimas konsultuojant ir
teikiant pagalba atskiriems, jvairiy
poreikiy turintiems  (specialiyjy
poreikiy,  gabiems, turintiems
elgesio sutrikimy ir kt.) mokiniams
bei jy grupéms pagal poreikius.




Vertinimas

Vertinimo biidy individualizavimas
ir tinkamumas. Kiekvieno mokinio
matymas, grjZimas prie nesuprasty
ar neiSmokty dalyky, klaidy
taisymas. Skatinimy giriant ar
kritikuojant  daznumo  santykis.
Pamokoje  sukauptos  vertinimo
informacijos naudojimas mokymosi
uzdaviniui pasiekti.

Psichologinis

klimatas
pamokoje

Klasés mikroklimato palankumas
mokymuisi: mokiniy tarpusavio
santykiai ir savijauta klasése,
mokiniy ir mokytojo santykiai.

Mokymosi

aplinka

Patalpos  tinkamumas  mokuytis,
estetiSkumas. Informacijos Saltiniy
ir mokymosi priemoniy kiekis,
tinkamumas ir panaudojimo
veiksmingumas. Racionalus erdviy,
patalpy pritaikymas ir naudojimas
ugdymo procesui.

Pasiekimai

pamokoje

Mokiniy pasiekimai lyginant su
iSkeltu uzdaviniu. Pamokos
rezultaty apibendrinimas, aptarimas,
jvertinimas, tikrinimas, kiek
mokiniai suprato ar kg iSmoko.

Bendras pamokos kokybés vertinimo lygis

3 stipriosios veiklos sritys

2 tobulintinos veiklos sritys

Papildoma informacija

Mokytojas

Vertintojas (stebétojas)

Pamokos vertinimo lygiai:

(v., pavardé, parasas)

Kokybés lygis ApraSomieji veiklos kokybés vertinimai I§vada
4 lygis Labai gera (75-100%): kiirybiska, originali, savita, Verta paskleisti salyje
veiksminga, kryptinga, labai paveiki.
3 lygis Gera (50-74%): turi savity bruozy, pakankamai Verta paskleisti mieste
sé¢kminga, potenciali, lanksti, paveiki, tinkama.
2 lygis Nebloga (25-49%): vidutiniska, neisskirtine, Tinkama, bet yra kg tobulinti, verta
patenkinama, priimtina sustiprinti ir i§plétoti
1 lygis Prasta (iki 24%0): nepatenkinama, neveiksminga, Bitina tobulinti

neperspektyvi.




