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jsakymu Nr. V-33

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TAISYKLES
KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOJE

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

1. Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos (toliau — Mokykla) smurto ir
priekabiavimo prevencijos taisyklése (toliau — Taisyklés) vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip
jos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyme; Lietuvos
Respublikos $vietimo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190, patvirtintose smurto
prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijose.

2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas zmogaus orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZiama aplinka.

3. Smurto formos:

3.1. Patycios - psichologing ar fizing jégos persvarg turinfio asmens ar asmeny grupeés
kitam asmeniui daromi ty€iniai pasikartojantys veiksmai, kuriais siekiama pazeminti jo reputacijg ar
oruma, jj 1Zeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti jam psichologing ar fizing Zalg.

3.2. Patycios kibernetinéje erdvéje — patycios 18 kito asmens, naudojantis informacinémis
technologijoms ir (ar) informacinés visuomenés informavimo priemonémis, siekiant jbauginti tg
asmenj, pakenkti jo reputacijai ar kitokiu biidu ji paZeminti, neatsizvelgiant ] tai, ar patyCiy
informacija siunciama asmenisSkai, ar paskleidziama neapibréztam gavéjy skaiciui.

3.3. Vaiko neprieZiiira — vaiko atstovo pagal jstatyma ir (ar) uz vaiko prieziiirg atsakingo
asmens nuolatinis nepakankamas pagrindiniy vaiko fiziniy ir dvasiniy poreikiy tenkinimas ar
netenkinimas, keliantis grésme vaiko fizinei, protinei, emocinei ir socialinei sveikatai ir raidai.

4. Prevencija suprantama, kaip priemonés ir biidai, kuriais siekiama uZzkirsti kelig socialinés
rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius. Prevencija yra

nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy



identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir
tolimesniy veiksmy planavima.

5. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinkg Mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomon¢ ir
sitilymai yra isSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas Mokykloje susijes
su emocine mokiniy, Mokyklos darbuotojy, tévy gerove, jy tarpusavio santykiais.

6. Prevencijos priemonés, nukreiptos | visus mokyklos mokinius, padeda iSvengti
problemy (pvz.: patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojan¢iy problemy masta.
Tiems mokiniams, kuriems visai Mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemongs ar (ir) programos, teikiama Svietimo pagalba.

7. Intervencija suprantama, kaip Mokyklos vadovo, pavaduotojy, mokytojy ir kity
Mokyklos darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti | smurto ir paty€iy stabdyma, taip pat —

Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

IT SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

8. Mokyklos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

8.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti ar jis atitinka Taisykliy nuostatas;

8.2. biiti samoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biti laikomas
priekabiavimu, smurtu, persekiojimu;

8.3. Dbiti jautriu ir atidziu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma ZeidZiancias pasekmes,
gali trukdyti kitg darbuotojg ar mokinj jo veiklos aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti
savo funkcijy, pavyzdziui:

8.3.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

8.3.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

8.3.3. komentarai apie fizing iSvaizda ar aprangg, zmogaus identiteto pozymius;

8.3.4. neetiski kreipiniai (pvz.: vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

8.3.5. seksualinio pobiidZio, jzeidZiantys ir nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

8.3.6. ikyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzitringjimas;



8.3.7. kalb&jimo tonas, reiSkiami garsai, judesiai, gestai, kurie gali zeisti, Zzeminti Zmogy
ar kelti seksualinio pobtidzio asociacijas;

8.3.8. jzeidziancio pobudzio, zeminanciy garbg ir orumg pranesimy, zinu¢iy siuntimas.

8.4. nebiiti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi
palaikanciais veiksmais;

8.5. uzsirasyti laikg, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes, jvykus priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo veiksmams (elgesiui);

8.6. jvykus priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejui, kito
bendruomenés nario (mokinio) atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti
kreiptis ] Siuos veiksmus atlikusi asmenj ir nedelsiant jam praneSti, kad toks elgesys yra

nepageidaujamas.

III SKYRIUS
PRANESIMO APIE SMURTA IR PATYCIAS PROCEDURA

9. Visi Mokyklos bendruomenés nariai reaguoja j smurtg ir patycias nepriklausomai nuo
smurto ir patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybeés ar kity asmens ypatybiy.

10. Norédamas pranesti apie pazeidima, asmuo gali tiesiogiai kreiptis ] Mokyklos vadova
ir uzpildyti praneSimo formga (1 priedas).

11. PraneSimas bus laikomas konfidencialiu.

12. Asmuo, pateikdamas pranesima, turi nurodyti savo darbo santykius ir jstaigos pastata,
kuriame paZeidimas jvyko.

13. Jei pranesima pateikia Mokyklos darbuotojas, jvertinus pranesimo pobiidj, kvie¢iama
komisija, kurios preliminari sudétis yra direktoriaus paskiriami ne maziau, kaip trys asmenys
(vengiant paskirti su tyrimu galimai susijusj ar suinteresuotg asmenj).

14. PraneSimas iSnagrin¢jamas per 15 darbo dieny (sudarant galimybe pratesti),
sukvieCiant komisijg per 3 darbo dienas.

15. Komisijos nariai, privalo uztikrinti konfidencialumg, pasiraSyti konfidencialumo
deklaracija.

16. Komisija praneSimg tiria i§samiai, diskretiS$kai, saziningai ir jautriai tiek asmens

pateikusio praneSima, tieks skundziamojo asmens atzvilgiu.



17. Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laika bei tyrimo objektg informuoja likus
ne maziau, kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

18. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

19. Nukentéjusiojo asmens apklausos ypatumai:

19.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai sitiloma papasakoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes, ramiai, démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

19.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjji asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitést,

19.3. sitlyti apibiidinti skundziamo elgesio pobiid; ir trukmg;

19.4. iSsiaiSkinti, kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu
elgesiu;

19.5. sitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka;

19.6. leisti nukentéjusiajam asmeniui paciam jvertinti situacijg i skundziamojo veiksmus
bei vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu;

19.7. prasyti pateikti turimus jrodymus (rastelius, Zinutes, nuotraukas ir t.t.), susijusias su
skundZiamu elgesiu;

19.8. sitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty liudyti ar teikti kitg su tyrimu susijusia
informacija.

20. Skundziamojo apklausos ypatumai:

20.1. skundZiamajj asmenj privalu supazindinti su praneSimo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

20.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinima rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomone¢ dé¢l skundziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reikSmingg informacija;

20.3. prasyti teikti turimus jrodymus (rastelius, Zinutes, nuotraukas ir t.t.), susijusias su
skundziamu elgesiu;

20.4. sitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty liudyti ar teikti kitag su tyrimu susijusig
informacija.

21. Liudytojo apklausos ypatumai:

21.1. paaiSkinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iSkviestas | apklausa, nurodyti kieno
praSymu jis kvie€iamas liudyti;

21.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

21.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty liudyti,

21.4. prasyti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar) skundZiamuoju

asmeniu;



21.5. prasyti teikti paaiskinimg rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

21.6. sitilyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

21.7. sitlyti kreiptis } komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

21.8. patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobtidZio priemonémis.

22. Atlikusi tyrimg, komisija jverina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas rengia
bei teikia iSvadg Mokyklos vadovui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity
priemoniy taikymo.

23. Nukent¢jes asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo

dienas nuo sprendimo priémimo.

IV SKYRIUS
SOCIALINIU IR EMOCINIU KOMPETENCIJU UGDYMAS

24. Nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves paZinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pykc¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti
socialiniai jgudziai.

25. Mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

25.1. jgyvendinant prevencines programas;

25.2. integruojant | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskuma, savanorystg, pilietiSkuma, saviraiSky dalyvavimg skatinancias veiklas.

26. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai ne reciau, kaip kartg per penkerius metus tobulina
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina

asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

V SKYRIUS
POZITYVAUS MOKYKLOS MIKROKLIMATO KURIMAS

27. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas:

27.1. Mokykloje kuriama mokymo (si) aplinka, palanki asmenybés tigciai, kuriami
pozityvis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis gristi santykiai,
puosel¢jamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir

priklausymo Mokyklos bendruomenei jausmai;



27.2. pozityvaus Mokyklos mikroklimato kirimas ir puoseléjimas yra nenutriikstamas,
cikliskas procesas;

27.3. analizuojami pasiekti rezultatai, sekmés veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés
tobulinti priemones.

28. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

28.1. mokiniy dalyvavimas, gerinant Mokyklos mokymo (si) aplinka: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy Mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir id¢jos yra iSklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniSkumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose.

28.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz.: skatinama savanorysté¢, dalyvavimas pilietin¢je, socialingje ir kitoje
bendruomeningje veikloje ir kt.).

29. Tévy jtraukimas/jsitraukimas:

29.1. skatinamas tévy dalyvavimas, kuriant saugia mokymo (si) aplinka Mokykloje,
itraukiant juos | priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg Mokyklai vietos
bendruomengje.

29.2. vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios

aplinkos Mokykloje kiirimo klausimais.
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