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KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos (toliau — Mokykla) Darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) nustato Mokyklos darbo tvarka. Taisyklés reguliuoja Mokyklos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) darbo santykius, kuriy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas bei kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

2. Taisykles parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Pavyzdinémis valstybés
institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,,D¢l pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos
taisykliy patvirtinimo®, Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais.

3. Taisyklése vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

4. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

5. Taisykles rengia ir redaguoja direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Parengtos taisyklés
derinamos su Mokyklos taryba, mokytojy taryba, profesine sajunga ir tvirtinamos Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

6. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai, priimant juos j darbg ir po
Taisykliy priémimo ar pakeitimo.

7. Taisykles privalomos visiems Mokyklos darbuotojams.

8. Mokyklos direktorius ar bet kuris darbuotojas, turi teis¢ inicijuoti Siy Taisykliy pakeitimus.
Iniciatyvos dél Taisykliy pakeitimy svarstomos Mokyklos taryboje.

9. Uz Mokyklos Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius ar jo jgalioti administracijos



darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS

10. Mokyklos vadovas skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

11. Darbuotojy priémimas ] darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi. Jg pildo jgaliotas asmuo —
personalo darbuotojas, pasiraso Mokyklos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

12. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butiny sutarties salygy. Priimami j
darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti
tam tikras pareigas, taip pat laikytis nustatyty Mokyklos darbo tvarkos taisykliy, 0 Mokyklos
direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo
santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

13. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas. Naujai priimtus darbuotojus su pareigybés
apraSymu pasiraSytinai supazindina Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas darbuotojas.

14. Priimami j darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

14.1. praSyma dél priémimo j darba;

14.2. pasg ar asmens tapatybés kortele;

14.3. i8silavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinan¢ius dokumentus;

14.4. uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo
centre, kopijas bei dokumenty vertimus | lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

14.5. Medicining knygele F048/a arba ISankstinio sveikatos tikrinimo paZzyma F047/a;

14.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgaluma); jei tokios pazymos darbuotojas administracijai
nepateikia, sutrikus jo sveikatai, atsakomybg prisiima pats;

14.7. isvadg dél darbo pobudzio ir sglygy (jei turi nejgaluma);

14.8. jei darbuotojas jsidarbings ir kitoje darbovieteje, jis gali pateikti i$ tos darbovietés darbo grafika.
15. Mokyklos Vadovas gali pareikalauti (paprasyti) pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
aprasyma, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt.

16. Jeigu darbuotojas nejgalumg jgijo dirbdamas Mokykloje arba direktoriui zinomas turétas
nedarbingumo lygis pasikeité, apie nustatyta nejgaluma arba pasikeitusj nedarbingumo lygi
darbuotojas ne véliau, kaip kitg darbo dieng informuoja Mokyklos direktoriy.

17. Priimamas } darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis: deklaruotos
ir gyvenamosios vietos adresg, asmeninio mobilaus rysio telefono numerj, elektroninio pasto adresa,
uztikrinantj susisiekimg su darbuotoju, asmeninés sgskaitos rekvizitus, kvalifikacijos tobulinima,

karjerg.



18. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny (deklaruotos,
gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seimos padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo,
kvalifikacijos tobulinimo ir kt. atnaujinima ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pateikimg
Mokyklos personalo darbuotojai rastu duomeny pakeitimo dieng. Nesant galimybei — ne véliau kita
administracijos darbo dieng).

19. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su riboto naudojimo informacija, sudaroma konfidencialios
informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis.

20. Prie§ pasiraSant darbo sutartj, Mokyklos direktorius teikia darbuotojui Darbo kodekso 44
straipsnyje nurodyta informacijg, supazindina su jo biisimo darbo sglygomis, pasiraSytinai
supazindina su Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSymu, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija,
Incidenty tyrimo tvarkos aprasu, Civilinés saugos ir Gaisro saugos taisyklémis, darbo grafiku,
pamoky tvarkarasciu, kitais Mokyklos teisés aktais bei dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo
darba.

21. PasiraS8ydamas darbo sutart] Mokyklos direktorius suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty
nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti
darbuotojo asmeninius duomenis.

22. Darbuotojas atleidziamas i$ darbo Darbo kodekse numatytais atvejais ir tvarka.

23. Darbuotojas Mokyklos personalo darbuotojai pateikia prasSyma dél atleidimo i§ darbo, kurj jis
registruoja gavimo dieng. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

24. Atleidimo i$ darbo dieng arba iSeidamas motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy, darbuotojas
privalo perduoti tiesioginiam vadovui jam skirtas darbo priemones ir kita inventoriy, atsiskaityti uz
jam patikétas materialines vertybes, perduoti dokumentus ne véliau, kaip paskuting darbo dieng.

25. Atleidimo i§ darbo dieng visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine informacija
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui.

26. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Mokykloje pabaigoje, panaikinama jo prieiga prie
informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina Mokyklos direktoriaus

paskirtas atsakingas asmuo.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Mokykloje darbuotojy darbo laikas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*.

28. Mokykloje taikomos dvi darbo laiko normos: penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio

dienomis bei Sesiy dieny darbo savaité su viena poilsio diena.



29. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma, vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu.
30. Mokytojai dirba pagal darbo laiko grafika, sudaryta remiantis darbo kriivio sandara, kuriame
atsispindi kontaktinés/nekontaktinés bei bendruomenei skirtos valandos. Pamokas (uzsiémimus)
mokytojai veda pagal patvirtintag pamoky (uzsiémimy) tvarkarastj.

31. Akompaniatoriai dirba pagal darbo laiko grafika, sudaryta remiantis darbo kriivio sandara,
kuriame atsispindi kontaktinés/nekontaktinés skirtos valandos.

32. Svenéiy dieny i¥vakarése administracijos darbuotojy, metodininky, meno vadovy bei
aptarnaujanéio personalo darbo laikas trumpinamas viena valanda. Sios darbo nuostatos netaikomos
mokytojams, akompaniatoriams, budintiems.

33. Darbuotojai iSvykdami i§ Mokyklos darbo reikalais, darbo metu, turi gauti Mokyklos
direktoriaus ar kito administracijos atstovo zodinj ar raytinj sutikimg, nurodant i§vykimo tikslg bei
trukme.

34. Mokytojams, akompaniatoriams dalyvaujantiems veiklose, susijusiose su ugdymo procesu
Sestadieniais ir/ar sekmadieniais, atsizvelgiant j darbuotojo darbo grafika, uz sugaista laika Mokyklos
direktorius jsakymu, darbuotojui praSant, skiriama laisva/laisvos dienos mokiniy atostogy metu
(rudens, ziemos, vasaros) (laisvos dienos skiriamos, jei mokytojas yra iSnaudoj¢s bendruomeniniy
valandy skaiciy).

35. Posédziai, pasitarimai, susirinkimai organizuojami ne pamoky metu.

36. Valytojy, pianiny derintojo darbo laikas negali sutapti su pamoky (uzsiémimy) laiku atitinkamoje
klas¢je.

37. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose elektronine forma.

40. Mokiniy atostogy metu, nesutampant su mokytojy eilinémis atostogomis, mokytojai:

40.1. tvarko su ugdymo procesu susijusia dokumentacija;

40.2. dalyvauja metodinése dienose, metodiniy grupiy posédziuose;

40.3. atnaujina arba raso naujas ugdymo programas;

40.4. kelia pedagogines, bendrgsias, specialigsias, bendrakultirines ir kitas kompetencijas,
dalyvaudami seminaruose, kaupdami ir skleisdami metodines Zinias ir patirtj, ruoSdami metodinius
pranesimus;

40.5. konsultuoja mokinius, ruoS$ia juos koncertinéms programoms ir Kt;

40.6. vykdo edukacines keliones po miestg ir $alj;

40.7. rengia koncertines programas mieste ir koncertines keliones Salyje bei uzsienyje;

40.8. organizuoja mokiniams edukacijas, stovyklas;

40.9. gali dirbti ne pagal pamoky (uzsiémimy) tvarkaraStyje nustatytg laika.

41. Netiesiogin} darbg su mokiniais (pasirengimas pamokoms (uzsiémimams), darby taisymas,
organizacinis darbas) mokytojai gali dirbti nebiitinai Mokykloje, nuo 7.00 iki 22.00 val., taciau
i8laikant nepertraukiama minimalig 11 valandy poilsio trukmeg.

42. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacijg Salyje iki jos atSaukimo,

4



Mokyklos darbuotojai gali dirbti nuotoliniu biidu.

43. Darbuotojams nustatomos $ios poilsio risys:

43.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (8i pertrauka ne trumpesné, kaip pusé valandos);

43.2. mokytojai, akompaniatoriai pertrauka pailséti ir pavalgyti savo darbo grafike nusimato per
laisva pamoka (uzsiémima);

43.3. Mokykloje nedirbama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse 162 str. nurodytas Svenciy
dienas;

43.4. darbuotojas gali turéti kasmetines, nemokamas, mokymosi atostogas.

44. Atostogos darbuotojams suteikiamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

45. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, zZiemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam prasymui,
iSimtiniais atvejais, kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdomojo proceso metu, bet ne ilgiau
kaip 5 darbo dienas.

46. Kasmetiniy pailginty atostogy trukmé pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny, kitiems
darbuotojams kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 kalendoriniy dieny. Svenéiy dienos j
atostogas nejskaiciuojamos.

47. Darbuotojas prasymga dél atostogy, suderings su skyriaus vedéju, teikia Mokyklos direktoriui ne
véliau kaip pries§ 5 darbo dienas (mokymosi — ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny).

48. Darbuotojas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg gali turéti mamadienius. Jei nepasirinkta

pastovi diena, darbuotojas teikia prasyma Mokyklos direktoriui ne véliau kaip pries 3 d. d.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

49. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, mokamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

50. Darbo uzmokestis mokamas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj ir pagal
patvirtinta Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

51. Kiekvieno darbuotojo atlyginimas nustatomas, pasirasant darbo sutart] ir priklauso nuo
tarifikacijos bei i8dirbty valandy, mokytojy — nuo kvalifikacinés kategorijos, pedagoginio darbo
kriivio ir pedagoginio darbo stazo.

52. Atlyginimas mokamas du kartus per ménesj: 8 ir 23 einamojo ménesio dienas, darbuotojui

pateikus praSyma — vieng kartg per ménesj, 8§ einamajg meénesio dieng.



53. Darbuotojui i§vykus j kvalifikacijos tobulinimo renginj, paliekamas vidutinis darbo uzmokestis
uz tg dieng (-as).

54. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos, premijos ir materialinés pasalpos teisés akty
nustatyta tvarka.

55. Mokyklos direktorius gali keisti bitingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties
salygas, nustatytg darbo laiko rezimo riisj tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu arba esant i§skirtinéms
darbo salygoms.

56. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam laikui.

57. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant
darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti nepanaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs

teisiy ] kasmetines atostogas.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

58. Mokyklos darbuotojai turi teise:

58.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

58.2. tobulinti kvalifikacijg uz Mokyklos lésas, skirtas kvalifikacijos tobulinimui;

58.3. naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytomis atostogomis;

58.4. biiti paskatinti;

58.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

58.6. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

58.7. gauti i$ Mokyklos administracijos informacija, susijusig su darbo santykiais;

58.8. dirbti nuotoliu (jeigu pareigybiy apraS§ymuose numatyty funkcijy pobudis leidzia darbuotojui),
jis Sia galimybe gali pasinaudoti, atliekant ne daugiau nei 1/5 numatyty funkcijy pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa Saliy susitarimu;

58.9. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

58.10. kreiptis zodziu ar rastu ] Mokyklos direktoriy darbo sutarties klausimais;

58.11. atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija nustatyta tvarka.

59. Mokyklos darbuotojai privalo:

59.1. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés, nustatyto darbo grafiko;
59.2. ateiti | darbg ir iSeiti 1§ jo nustatytu laiku, susirgus ar atsitikus nenumatytiems atvejams,

nedelsiant pranesti Mokyklos vadovui ar kitam administracijos atstovui;



59.3. atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

59.4. vykdyti Mokyklos direktoriaus ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir pavedimus;
59.5. operatyviai ir kompetentingai spresti besikreipian€iyjy klausimus, bendrauti su jais
mandagiai;

59.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos nuostaty bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy

reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

59.7. laikytis nustatytos dokumenty saugojimo tvarkos;

59.8. efektyviai naudoti darbo priemones, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius iSteklius;

59.9. atlyginti dél darbuotojo kaltés Mokyklai padarytus nuostolius ir zala;

59.10. nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés programinés jrangos
ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy;

59.11. vykdyti pareigybiy apraSymy reikalavimus;

59.12. ateiti ; darba blaiviems, nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy, nertkyti tabako ir elektroniniy cigare¢iy Mokykloje ir jos teritorijoje;

59.13. periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikata;

59.14. organizuojant i$ anksto numatytg veikla ar renginius Mokyklos patalpose, jy pobidj, laikg ir
vietg suderinti su Mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui ar skyriaus vedéju;
59.15. organizuojant veikla Mokykloje ar uZ jos riby, mokinius supazindinti su saugos ir sveikatos

instrukcijomis, pasiraSytinai.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

60. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas Darbuotojams jgyti ir plétoti dalykines,
metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaidg, racionaliai
naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1é3as.

61. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés, edukacinés
1Svykos Salyje ir uZsienyje, saviSvietos priemoneés.

62. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

63. Sickiant tikslingai planuoti dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, Mokyklos
direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta) informuoja kolektyva,
kiek 1ésy kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam pedagogui konkreciai.

64. Pedagogai, sieckdami tobulinti savo dalykines, psichologines zinias, kompetencijas, planuoja

savo kvalifikacijos tobulinimg ir norédami iSvykti raso praSyma.



65. Pedagogams kasmet apmokamos 5 kvalifikacijos tobulinimo dienos. Esant pakankamai &Sy
Sis skaicius gali buti didinamas. Trukstant 1éSy gali buti taikomas apmokéjimas i§ dalies arba
rekomenduojama vykti i§ asmeniniy 1ésy.

66. Bendrieji seminarai, organizuojami Mokykloje, apmokami i$ kvalifikacijos 1¢Sy pagal poreikj.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS DARBO IR PAREIGU PAZEIDIMU JFORMINIMAS

67. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikima darbuotojai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

67.1. zodiné padéka,;

67.2. raSytiné padéka;

67.3. skiriant premija teisés akty nustatyta tvarka.

68. Pedagogy skatinimo kriterijai:

68.1. uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus;

68.2. uz kiirybinga ugdymo proceso organizavima (ugdomyjy projekty, integruoty pamoky, renginiy
inicijavima ir jgyvendinima);

68.3. uz ilgamete pedagoging veikla;

68.4. uz mokytojy iniciatyvuma, kirybiskuma, tinkama pedagoging pagalba mokiniui, gerosios
patirties sklaida.

69. Darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas ir jforminamas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

70. Mokyklos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacijg (tarnybinj pranesima, skundg)
apie darbuotojo darbo darbo pareigy pazeidima, pradedamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas.

71. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo pareigy pazeidima, pateikia raSytinj pasiaiskinimg dél
darbo pareigy pazeidimo ir su jo darbg kuruojanciu vadovu yra kvie¢iamas pokalbiui. Direktorius
isakymu fiksuoja darbo pareigy pazeidima arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo pareigy nepazeidé.
Darbuotojas su direktoriaus jsakymu supazindinamas pasirasytinai.

72. Darbo pareigy pazeidima, prireikus, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Komisija
privaloma, kai darbuotojas uz darbo pareigy pazeidima gali biti atleistas i§ darbo (pasikartojantys ir

Sturkstus darbo pareigy pazeidimas).

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR/AR IGALIOTU ASMENU TEISES IR PAREIGOS

71. Direktorius ir/ar jgaliotas asmuo turi teise:

71.1. leisti jsakymus dél darbo organizavimo;



71.2. vertinti darbuotojy darba;

71.3. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Taisykliy;

71.4. reikalauti i§ darbuotojy atlyginti Mokyklai padarytg Zalg jstatymy nustatyta tvarka;

71.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei kyla jtarimas dél darbuotojo apsvaigimo, o darbuotojas
atsisako buti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;
71.6. taikyti drausminimo priemones uz darbuotojy padarytus pazeidimus;

71.7. darbuotojui, padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurk$ciy pazeidimy,
t. y. uz Taisykliy nevykdyma, tokiy, kaip nepagarbus elgesys su kolegomis, mokiniais ar jy tévais
(globéjais, rupintojais), jspéti zodziu;

71.8. darbuotojui, padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurks¢iy pazeidimy,
ispéti rastu, skiriant jsp¢€jima;

71.9. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta tvarka nutraukti darbo sutartj be ispé€jimo su
darbuotoju, Siurks¢iai pazeidus darbo pareigas;

71.10. priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati: SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas ar
per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas;
71.11. SiurkSciu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas: neatvykimas j darba visa darbo dieng
be pateisinamos priezasties, pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ir
psichotropiniy medziagy darbo metu ar darbo vietoje, atsisakymas tikrintis sveikatg pagal teisés
aktus, priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio veiksmai ar
garbés ir orumo jzeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje,
ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti jam turtinés Zalos, darbo metu ar
darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla ar kiti paZzeidimai, kuriais S$iurkséiai
pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

72. Mokyklos vadovas ir/ar jo jgaliotas asmuo privalo:

72.1. tinkamai ir laikydamasis darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti darbuotojy darba;
72.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty,
reikalavimy;

72.3. rupintis darbuotojy darbo poreikiais;

72.4. suteikti darbuotojams darbo sutartyje nustatyta darba;

72.5. instruktuoti darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais;

72.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika teisés akty nustatyta
tvarka;

72.7. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos nuostaty laikymasi;

72.8. uztikrinti mokiniams tinkamas mokymo(si) salygas ir saugumg ugdymo(si) procese;

72.9. uztikrinti kokybiska ugdymo programy vykdyma.



73. Teikti darbuotojams informacijg apie Mokyklos, miesto bei Lietuvos Respublikos norminiy

teisés akty priemima, pakeitimg ar korekcijas.

VIl SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

74. Mokykloje sprendimai priimami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

75. Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos priima rekomendacinius ir patariamojo pobtdzio
sprendimus Mokyklos direktoriui, padeda spresti Mokykloje iSkilusias problemas, kaip tobulinti
Mokyklos veikla.

XIX SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

76. Pagrindinis Mokyklos ugdomajj procesa reglamentuojantis dokumentas yra ugdymo planas.
77. Mokykloje ugdymo procesas gali vykti nuo 8.00 val. iki 20.00 val., Sestadienj nuo 9.00 val. iKi
17.00 val., sekmadienj mokykla nedirba. Atskiru Mokyklos direktoriaus jsakymu, repeticijos
renginiams gali vykti ir kitu laiku.

78. Mokytojams, akompaniatoriams darbo laikg reglamentuoja pamoky (uzsiémimy) tvarkarastis.
79. Darbo kriivis mokytojams, akompaniatoriams gali skirtis kiekvienais mokslo metais. Jei
mokytojui, akompaniatoriui darbo kriivis kei€iasi mokslo mety eigoje, pagal galimybe valandos
kompensuojamos pasirenkamyjy dalyky arba bendruomeninémis valandomis, nustatant konkrecius
darbus. Nesant tokiai galimybei, mazinama etato dalis.

80. Pamokos trukme: 1 pedagoginé valanda 45 minutés, 0,5 pedagoginés valandos — 25 minutes.
Tarp pamoky (uzsiémimy) pertrauka 5 min. Grupinés pamokos (uzsiémimai), tokie kaip Sokio, teatro,
gali vykti ir 1,5 val. arba be pertrauky.

81. Grupiniy pamoky (uzsiémimy) tvarkarastis sudaromas ir tvirtinamas metams, individualius
pamoky tvarkarascius mokytojai, akompaniatoriai gali keisti kiekvieno einamojo ménesio 1 d. tik del
objektyviy priezasc¢iy, suderinus su skyriaus vedéju.

82. Individualios pamokos mokiniams skiriamos, atsizvelgiant | grupiniy pamoky laika.
TvarkarasStis derinamas individualiai su kiekvienu mokiniu bei jo tévais (globé¢jais, riipintojais).

83. Siekiant taikyti lanksty pamoky (uZsiémimy) tvarkarastj mokiniams, mokytojams,
akompaniatoriams, gali biiti tarp pamoky (uzsiémimy) ,,langai®.

84. Susirgus mokytojui, skiriamas vadavimas kitam Mokykloje dirban¢iam mokytojui. Jei

galimybés néra, ieSkomas naujas mokytojas laikinam darbui.
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85. Mokytojas privalo kelti kvalifikacija, paliekant vidutinj darbo uzmokestj ir neatidirbant ty dieny
pamoky (uzsiémimy), o pateikiant mokiniams individualias uzduotis, uz kurias mokiniai atsiskaito.
86. Mokytojy pamokas (uzsiémimus) turi teis¢ stebéti steb¢jimo formga turintys Mokyklos vadovai,
skyriaus vedé¢jai, metodiniy grupiy pirmininkai, Svietimo ir ugdymo skyriaus specialistai, skirti
stebétojai. Kiti asmenys gali stebéti mokytojo darba tik gave jo sutikimg. Tévams sudaryta galimybé
pamokas (uzsiémimus) stebéti atviry pamoky metu.

87. Pamoky (uzsiémimy) metu draudziama rengti susirinkimus, posédzius, atitraukiant mokytojus
nuo jy tiesioginio darbo.

88. Netiesioginj darba su mokiniais (pasirengimas pamokoms, darby taisymas, organizacinis
darbas) mokytojai gali dirbti nuo 7.00 iki 22.00 val. nebitinai Mokykloje, tadiau islaikant
nepertraukiamg minimalig 11 valandy poilsio trukme.

89. Mokytojai j darbg privalo atvykti 5 min. anks¢iau, nei prasideda jy vedama pamoka
(uzsiémimas), kad galéty pasiruosti pamokai (uzsiémimui).

90. Mokytojas negali pamokos (uzsiémimo) metu palikti mokinio vieno, uzsiimti pasaline veikla.
91. Mokytojai privalo buiti punktualiis, laiku pradéti ir baigti kiekvieng pamoka (uzsiémima), laiku
atvykti j susirinkimus, posédzius, Kitus susitikimus ar Mokyklos renginius.

92. Muazikos skyriuje mokytojams pamoky (uzZsiémimy) metu privaloma ant klasés, salés dury
pasikabinti varding kortelg apie vykstancig pamoka (uZsiémimg).

93. Mokytojai privalo sistemingai ir laiku pildyti dokumentus, teikti ataskaitas administracijai
susijusias su ugdymo procesu, koncertine, metodine veikla, taip pat pildyti elektroninj dienyna,
jraSant paZymius, Zymint praleistas pamokas bei raSant tévams pastabas, pagyrimus ar namy darby
uzduotis bei popamokiniy veikly lankomumo apskaitos sistema.

94. Kontrolinés, atviros pamokos, kontroliniai koncertai ir kiti atsiskaitymai prilyginami pamokai.
95. Keliamieji ir mokykliniai baigiamieji egzaminai organizuojami, vadovaujantis patvirtintu
Mokyklos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

96. Mokytojai, akompaniatoriai, metodininkai, norédami iSvykti su mokiniais ar lydéti juos kelioniy
metu, vadovaujasi Koncertiniy/edukaciniy, konkursiniy kelioniy Lietuvoje ir uZsienyje organizavimo
tvarkos aprasu.

97. Kai oro temperatiira yra 20 laipsniy Sal¢io, Mokykloje nevyksta pamokos 1-4 kl. mokiniams,
esant 25 laipsniams $al&io, pamokos nevyksta 5-8 kl. ir vyresniems mokiniams. Siltuoju mety
laikotarpiu, esant didesnei nei 32 laipsniy Silumos temperatiirai lauke ir didesnei nei 28 laipsniy
Silumos temperatiirai mokymo(si) klasése ir kitose ugdymo patalpose, ugdymo procesas nevyksta.

Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiéiy.

X SKYRIUS
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NAUDOJIMASIS MOKYKLOS TURTU, PATALPOMIS IR INVENTORIUMI

98. Uz darbo vietoje esamo inventoriaus prieziiirg atsako joje dirbantys darbuotojai.

99. Inventoriaus sauga, patalpy ir turto priezitra vykdo ir materialiai atsakingas direktoriaus
pavaduotojas tkiui.

100. Muzikos skyriuje Klasiy raktai mokiniams savarankis$kam ruoS$imuisi iSduodami jiems pasirasant
zurnale, nurodant klasés numerj bei patvirtinant parasu; grazinant klasés rakta, pasiraso budintysis.
101. Mokyklos muzikos instrumentai mokiniams iSduodami tévy (globéjy, riipintojy) prasymu,
rekomendavus instrumento mokytojui, sudarius panaudos sutartj.

102. Sokio skyriuje Mokyklos saliy raktai i§duodami tik mokytojams ir akompaniatoriams.

103. Naudotis patalpomis ir inventoriumi asmeniniais tikslais bei vykdyti privacéia veiklg visiems
darbuotojams draudZiama.

104. Darbuotojai naudoja darbo priemones tik pagal paskirtj, taupiai, atsakingai, negali perduoti

tretiesiems asmenims.

XI SKYRIUS
CIVILINE SAUGA. DARBO SAUGA. PIRMOJI PAGALBA

105. Mokykloje uz civiling saugg atsako direktoriaus pavaduotojas tkiui ar direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas.
106. Mokykloje darbo saugai vadovauja direktoriaus pavaduotojas wkiui ar direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas.
107. Visiems Mokyklos darbuotojams yra organizuojami civilinés saugos, gaisrinés saugos,
pirmosios pagalbos ir higienos Ziniy instruktazai, uz kuriy organizavimg ir jforminimg atsakingas

direktoriaus pavaduotojas tkiui ar direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.

109. Taisyklés skelbiamos Mokyklos internetiniame puslapyje adresu www.ksmm.lt.

111. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos keiCiantis jstatymams, keiciant darbo organizavima.
Taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus ir pasikonsultavus su profesinés sgjungos atstovais.
112. Taisyklés yra lokalinio pobudzio dokumentas ir taikomas tik Mokykloje dirbantiems

darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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PRITARTA
Mokyklos tarybos posédzio

2023 M. i d. protokolu Nr. ............
SUDERINTA

LSMPS posédzio

2023 M. oot protokolu Nr. ............

LSDPS posédzio

2023 M. oo protokolu Nr. ...........
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