PATVIRTINTA

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
Direktoriaus

2023 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-235

KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES
JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos ( toliau — Mokyklos) vidaus kontrolés politika (toliau
— Politika) — Mokyklos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés sistemos, tvarkos apraSo, organizacinés
schemos, taisykliy ir kity dokumenty, reglamentuojanc¢iy Mokyklos vidaus kontrolés sistemos
suktirimg ir jgyvendinima, visuma;

2.Mokyklos vidaus kontrolés politika parengta vadovaujantis LR vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, LR buchalterinés apskaitos jstatymu, vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame
asmenyje tvarkos aprasu (LR finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195).
3.Mokyklos vidaus kontrolés politika suformuota atsizvelgiant j jstaigos veiklos pobiidj ir ypatumus,
veiklos riziky vertinimg, organizacing struktiira, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistema,
turto apsaugos sistema, kitus Mokyklos veiklos aspektus ir kontrolés porekio vertinima.

4 Politika reglamentuoja tik pagrindines vidaus kontrolés nuostatas. Vidaus kontrolés vykdymo
procesas, procediiros, kompetencijos ir atsakingi asmenys isdéstyti Mokyklos vidaus kontrolés
jgyvendinimo tvarkos aprasSo I skyriaus ( Politika) prieduose, Il Apraso skyriuje (Vidaus kontrolé),
kituose Mokyklos vidaus teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS TURINYS

5. Mokyklos vidaus kontrolés politika apima:

5.1. Mokyklos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sgrasg (priedas Nr. 1);

5.2. vidaus kontrolés principus;

5.3. vidaus kontrolés elementus;

5.4. nuorodas j dokumentus (nuostatus, pareigybiy apraSymus ir kitus dokumentus), kuriuose nustatytos
vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybe;

5.5. vidaus kontrolés jgyvendinimg reglamentuojan¢iy dokumenty (tvarkos apraso, taisykliy,
instrukcijy ir kity dokumenty) sarasa (priedas Nr. 2);

5.6. vidaus kontrolés analizés ir vertinimo apraSyma;

5.7. vidaus kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) apra§yma.

1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

6.Mokyklos direktorius, siekdamasstrateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly,



jgyvendina vidaus kontrole laikydamasis Siy principy:

6.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinama veiklos srityse, kuriose susiduriama su
didZiausia rizika (finansy valdymas, vieSieji pirkimai, rizikos veiksniy identifikavimas ir jy valdymas);
6.2 efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virSyti dél vidaus kontrolés
gaunamos naudos;

6.3. rezultatyvumo — turi bti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

6.4. optimalumo — vidaus kontolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

6.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias veiklos salygas;
6.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

7. Vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama apimant $iuos vidaus kontrolés elementus:

7.1. kontrolés aplinkg — Mokyklos organizacing struktiirg (priedas Nr. 3), valdymg (priedas Nr. 4),
ugdymo proceso organizavimg ir vykdyma, personalo valdymo politikg, vadovy ir darbuotojy
profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius, galinCius turéti jtakos vidaus
kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

7.2. rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatymg ir analize;

7.3. kontrolés veikla — veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveikj Mokyklai ir
kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir dokumenty kontrole,
veiklos ir rezultaty perzitira ir vertinimg, veiklos priezitrg ir kity Mokyklos direktoriaus nustatyty
reikalavimy laikymasi;

7.4. informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavimg ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

7.5. stebéseng — nuolatinj steb¢jimg ir periodin] vertinima, kai analizuojama, ar vidaus kontrolé
Mokykloje jgyvendinama pagal Direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pakitusias veiklos salygas.

8. Mokyklos vidaus dokumentai, kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé :
8.1. Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos veiklos kontrolés organizaciné schema (priedas
Nr.3);

8.2. Mokyklos vidaus kontrolés komisijos veiklos reglamentas;

8.3. Direktoriaus jsakymai dél vidaus kontrolés komisijos sudarymo ir darbuotojy, atsakingy uz atskiry
Mokyklos veiklos sri¢iy einamaja kontrole ir vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg, skyrimo;

8.4. Mokyklos darbuotojy (kontrolés dalyviy) pareigybiy aprasymai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Politika kei¢iama (tobulinama) pasikeitus Mokyklos struktiirai, veiklos sglygoms, atsizvelgus j
veiklos vidinio ir (ar) iSorinio audito (vertinimo) iSvadas ir rekomendacijas, pasikeitus vidaus kontrolés
1gyvendinimg reglamentuojantiems teisés aktams.

10. Politikos turinys perzitrimas ir atnaujinamas kasmet, atsizvelgus ] pakitusias Mokyklos
ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas.

11. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ teikti Direktoriui sitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

12. Darbuotojai, nesilaikantys Sios Politikos nuostaty ir (ar) nevykdantys jiems priskirty pareiginiy
funkcijy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

13. Politika kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu.



KSMM VIDAUS KONTROLES POLITIKOS PRIEDAI
Priedas Nr.1

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos veikla reglamentuojanciy jstatymuy ir Kity teisés

ukhwnN e

woKoNe

24.

25.
26.

o

akty sarasas:
ES ir nacionaliniai teisés aktai

Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas.
Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
jstatymas.

Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymas.

Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas.

Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas.

LR Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,,Dé¢l Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas.

Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija.

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas.

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZiiiros jstatymas.

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas.

Llietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas.

Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas.

Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas.

Lietuvos respublikos Seimyny jstatymas.

2013 m. gruodzio 23 d. Nr.XII-745 ,D¢l Lietuvos higienos normos 21: 2017 ,,Mokykla,
vykdantibendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos reikalavimai‘ patvirtinimo* jsakymas
Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Ministerijy bei jiems pavaldziy ir Kauno miesto
savivaldybés institucijy su biudZetiniy jstaigy veikla ir ugdymo organizavimu susij¢ teisés aktai.

Mokyklos vidaus teisés aktai
Mokyklos Strateginis planas.

Mokykos mety veiklos planas.
Ugdymo planas.



13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos nuostatai.
Mokyklos tarybos nuostatai.

Mokytojy tarybos nuostatai.

Ugdymo ir meninés veiklos tarybos nuostatai.

Darbo tarybos veiklos reglamentas.

Darbo tvarkos taisyklés.

. Finansy kontrolés taisyklés.
. Darbo apmoke¢jimo sistema.
. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés

darbo vietoje tvarka.

Darbuotojy lygiy galimybiy politika.

VieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés.

Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas.
Viesyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas.
Koncertiniy/edukaciniy, konkursiniy kelioniy Lietuvoje iruZzsienyje organizavimo tvarkos
aprasas.

Saugios darbo aplinkos politika ir jos jgyvendinimo aprasas.

Lankomumo kontrolés sistemos aprasas.

Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisykleés.

Mokiniy elgesio taisyklés.

Rekomendacijos dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams.
Ugdytiniy priémimo j KSMM tvarkos aprasas.

Keliamyjy ir mokykliniy baigiamyjy egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas.
Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos sistemos tvarkos aprasas.

Vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darboorganizavimo tvarkos aprasas.

Dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos ir saugojimo tvarka.

Antspaudy ir spaudy apyvartos tvarkos apraSas.

Asmens duomeny apsaugos politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus prosediiros aprasas.

Pasaliniy asmeny lankymosi mokykloje taisykleés.

Informacijos apie pazeidimus, gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo aprasas.
Pazintines, kulturinés veiklos bei turizmo renginiy ir iSvyky organizavimo tvarkos aprasas.
Smurto ir priekabiavimo prevencijos taisyklés.

Nuotolinio darbo tvarkos aprasas.

Darbuotojy etikos kodeksas.

Metiniai darbuotojy kvalifikacijos kélimo planai.

Mokytojy atestacijos komisijos darbo reglamentas.

Darbuotojy veiklos vertinimo aprasas.

Mokyklos organizaciné struktiira,administraciné ir akademiné (ugdymo) schemos.
Mokyklos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés organizaciné schema.

Darbuotojy pareigybiy apraSymai.

Vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Pedagoginés veiklos priezitiros organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas.

Personalo politika.

KSMM 2022 — 2024 mety korupcijos prevencijos ir kontrolés programa.

Ekstremaliy situacijy valdymo planas.

Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija.

Gaisrines saugos instrukcija.



50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.

Gaisrinés saugos instrukcijy rengimo, darbuotojy instruktazy bei gaisrinés saugos mokymo
tvarka.

Konfidencialios informacijos apsaugos tvarka.

Biudzeto (finansinio plano)sudarymo ir jo panaudojimo taisyklés — metodika — aprasas.

ISlaidy sgmaty projekty rengimo tvarka.

Investicijy planavimo tvarka.

Lésy transportui,rySiams,reprezentacijai ir kitomssritims planavimo,skyrimo,panaudojimo ir
atsiskaitymo tvarka.

Turto pripazinimo nereikalingu ar netinkamu naudoti , jo nuraSymo ir likvidavimo taisyklés /
aprasas.

Projekty samaty sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir pakeitimo ar papildymo tvarka.

Asmeny, turinCiy teise suraSyti ir pasirasyti apskaitos dokumentus, sarasas.

Asmuo, atsakingas uz apskaitoje jdiegty kontrolés priemoniy prieziiirg ir kontrolg.

Asmuo, atsakingas uz viesyjy pirkimy organizavima ir vykdyma.

Kiti vidaus dokumentai skelbiami — www.ksmm.lt skiltyje Teisés aktai, progimnazijos el.
dokumenty sistemoje.


http://www.ksmm.lt/

N Ok w

9.

Priedas Nr. 2

Vidaus kontrolés jgyvendinimg Mokykloje reglamentuojanciy dokumenty (jstatymy, tvarkos
aprasy, taisykliy, priemoniuy, instrukcijy ir kity dokumenty) sarasas

1. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas (toliau — Istatymas).

Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasas (patvirtintas
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m.birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195).

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarkos aprasas.
Mokyklos finansy kontrolés taisyklés.

Mokyklos veiklos kontrolés schema.

Mokyklos vidaus kontrolés komisijos veiklos reglamentas.

Mokyklos direktoriaus jsakymas dél asmeny, atsakingy uz atskiry veiklos sri¢iy kontrolg, skyrimo.
Mokyklos direktoriaus jsakymas dél asmens, atsakingo uz vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg,
skyrimo.

Darbuotojy (kontrolés dalyviy)pareigybiy aprasymai.

10. Kiti vidaus teisés aktai, susij¢ su vidaus kontrolés jgyvendinimu.

Priedas Nr. 3
Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos organizaciné struktiira (pridedama).
Priedas Nr. 4
Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos administraciné schema (pridedama).
Priedas Nr. 5
Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos vidaus kontrolés organizaciné schema
(pridedama).



Il SKYRIUS )
VIDAUS KONTROLE

| SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS

1. Siekiant Mokyklos strateginiame plane numatyty tiksly, nustatomi ir analizuojami rizikos veiksniai ir
kuriama veiklos vidaus kontrolé, kurios tikslai — padéti uztikrinti, kad Mokykla :

1.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy viesojo juridinio asmens veikla, reikalavimy;

1.2. saugoty turtg nuo sukciavimo, i§§vaistymo,pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

1.3. vykdyty veikla laikydamasi patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;

1.4. teikty patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla.

2. Vidaus kontrolé Mokykloje igyvendinama :

2.1. atsizvelgiant | Mokyklos veiklos ypatumus (organizacing stuktiira, dydj, reguliavimo lygj, rizika,
veiklos aplinka, veiklos sritis ir kita) ;

2.2 laikantis vidaus kontrolés principy, i8déstyty Mokyklos vidaus kontrolés politikoje (toliau Politika);
2.3. apimant vidaus kontrolés elementus, nurodytus Sio Apraso I -ame skyriuje, ketvirtajame skirsnyje;
2.4. integruojant ja | Mokyklos veikla ir pagrindinius valdymo procesus — planavima, atlikimg ir
stebéseng;

2.5. nustatant vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe;

2.6. nuolat ja tobulinant ir prisitaikant prie pasikeitusiy Mokyklos veiklos salygy.

2.7. vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, laikantis Mokyklos
direktoriaus nustatytos vidaus kontrolés politikos.

3. Vidaus kontrolés jgyvendinimas placiau reglamentuotas Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraso (LR finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymas
Nr. 1K — 195) 111 skyriaus pirmajame skirsnyje.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

4. Mokyklos direktorius, siekdamas strateginiame plane numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrole
laikydamasis vidaus kontrolés principy, nustatyty LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 5
straipsnyje ir isdéstyty Sio Apraso I skyriaus tre¢iajame skirsnyje.
5. Vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama laikantis $iy principy:

1) tinkamumo;

2) efektyvumo;

3) rezultatyvumo;

4) optimalumo;

5) dinamiskumo;

6) nenutrikstamo funkcionavimo.
6. Vidaus kontrolés principai apibiidinti Sio Apraso I skyriaus tre¢iajame skirsnyje.

1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI



7. Mokyklos direktorius, sickdamas jgyvendinti Mokyklos strateginiame plane numatytus tikslus,
igyvendina vidaus kontrole, apimancig vidaus kontolés elementus, kurie nustatyti Istatymo 6
straipsnyje ir yra iSdéstyti $io Apraso I skyriaus Ketvirtajame skirsnyje.
8. Vidaus kontrolé¢ Mokykloje jgyvendinama apimant $iuos vidaus kontrolés elementus:

1) kontrolés aplinka;

2) rizikos vertinima;

3) kontrolés veiklg;

4) informavimg ir komunikacija;

5) stebésena.
9. Vidaus kontrolés elementai iSsamiai apibiidinti Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje tvarkos aprasSo ( LR finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1K -
195) I11 skyriaus treciajame skirsnyje.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

11. Mokyklos vidaus kontrolés dalyviai: Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, skyriy
vadovai, darbuotojai, kuriems pavesta atskiry Mokyklos veikly sri¢iy kontrolé, darbuotojas, kuriam
priskirta vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira.

12. Mokyklos direktorius, veikdamas vidaus kontrolés srityje, organizuoja vidaus kontrolés
sukiirima, jos jgyvendinimg ir tobulinima:

e paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja arba rengima koordinuojantj darbuotoja;

e  paskiria darbuotojus, atsakingus uZ pastovig atskiry veiklos sri¢iy kontrolg;

[ ]

e  paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekantj darbuotoja;

e  uztikrina, kad bty pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekancio darbuotojo
ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

e uztikrina, kad kiekvienais metais bity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

13.  Direktorius priziiiri vidaus kontrolés veikimg ir prireikus siiilo Mokyklg kuruojan¢iam Kauno
miesto savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui atlikti patikrinimg ar inicijuoti Mokyklos
atskiry veiklos sri¢iy audita.

14.  Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Mokyklos darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir kituose vidaus teisés aktuose.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

15.  Direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant i vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus bty atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios
metu jvertinami Mokyklos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrolé jgyvendinama laikantis nustatytos Politikos ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas),
vidaus kontrolés igyvendinimo priezitrg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir iSorinio
audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

16. Vidaus kontrolé vertinama :

e labai gerai — jei rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;



e gerai — jei rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturinciy
neigiamos jtakos Mokyklos veiklos rezultatams;

e  patenkinamai — jei rizika yra nustatyta,taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiama jtakag Mokyklos veiklos rezultatams;

e silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés

trukumai daro neigiamg jtakg Mokyklos veiklos rezultatams.

17. Uz vidaus kontrolés Mokykloje analiz¢ ir vertinimg atsakingas Mokyklos direktorius ir jo
paskirtas darbuotojas. Vidaus kontrolés Mokykloje analizé ir vertinimas uz praé¢jusius metus atlickamas
iki kiekvieny mety vasario 25 d.
18. Atlikus vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg, Mokyklos direktorius gali sitilyti Mokykla
kuruojan¢iam Kauno savivaldybés administraciniam struktiiriniam padaliniui inicijuoti atlikti atskiry
Mokyklos veiklos sri¢iy audita.
19.  Vidaus kontrol¢ nuolat tobulinama ,atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos salygy.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

20. Mokyklos direktorius atitinkamo Kauno miesto savivaldybés administracijos struktiirinio
padalinio praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacijg apie vidaus kontrolés
Mokykloje uz pragjusius metus jgyvendinima.

21. Teikiama $i informacija :

e ar Mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

e kaip jstaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés principus ir
apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

e ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
Mokyklos veiklos triikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reiklalavimams;

e ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy ir kity Mokyklos
veiklos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai;

e Mokyklos vidaus kontrolés vertinimas.

22. Mokyklos direktorius Kauno miesto savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio
nurodytu informacijos teikimo terminu teikia Kauno miesto savivaldybés administracijos strukttiriniam
padaliniui informacija apie Mokyklos vidaus kontrolés politika ir apie vidaus kontrolés jgyvendinima,
tap pat paaiSkinimus dél vidaus kontrolés jvertinimo ,,Patenkinamai‘ ar ,,Silpnai* ir numatytas vidaus
kontrolés tobulinimo priemones.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Visi vidaus kontrolés Mokykloje dalyviai privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo pareigas, siekti,
kad vidaus kontrolé Mokykloje biity veiksminga.

23. Mokyklos darbuotojai, pasteb¢je Sios Politikos ir Apraso pazeidimus, privalo apir juos informuoti
Mokyklos direktoriy.

24.  Mokyklos darbuotojai turi teise teikti sitilymus dé¢l Politikos ir Apraso nuostaty tobulinimo.



25. Uz Sioje Politikoje ir ApraSe nustatyty reikalavimy ir pareigy nesilaikymg asmenys atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
26. Politika ir Aprasas kei¢iami Mokyklos direktoriaus jsakymu.



KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PRIEDAI

Priedas Nr. 1

VIDAUS KONTROLES APLINKOS SUVOKIMO IR IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil.Nr. Klausimai Taip | Ne Pastabos

1. Vadovybés ir darbuotojuy asmeninis ir profesinis saZiningumas
ir moralinés vertybés

1.1 Ar tre¢iyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas poziliris apie
vadovybe?

1.2. Ar subjekto vadovai anks¢iau yra dirb¢ vadovaujama darba
vie$ojo administravimo ar verslo srityje?

1.3. Ar dazna vadovy kaita?

14. Ar buvo atskleista fakty dél vadovy piktnaudziavimo savo
pareigomis siekiant asmeninés naudos?

15. Ar vadovybés narys, tiesiogiai susij¢s su subjektui svarbiais
projektais, veiklos sritimis, apie tai deklaruoja VieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijoje?

1.6. Ar vadovy elgesys yra sektinas?

1.7. Ar jstaigoje yra rasytinés elgesio ir etikos taisyklés?

Ar nustatyta konkreti politika (pageidautina rastu), susijusi su

1.8. pinigine ir Kita parama bei finansiniais interesais (jskaitant
pasalpas, rémima, premijavima ir kt.) aukstesnio valdymo lygio
darbuotojams?

1.9. Ar jstaigos darbuotojai informuojami apie netinkamo elgesio
padarinius/

Ar yra nustatytos (pageidautina rasytinés) taisyklés,

1.10. reguliuojancios vadovybés santykius su darbuotojais, ziniasklaida,
treCiaisiais asmenimis?

1.11. Ar atliekami nepriklausomi tikrinimai giminystés ir §eimos
rySiams nustatyti priimant svarbius sprendimus?

2. Vadovybés ir darbuotojy kompetencija

2.1 Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra placiai vieSinamas
kvalifikuoty specialisty aplinkoje?

2.2. Ar organizuojami konkursai | laisvas pareigybes skelbiami vie§ai?

2.3. Ar Mokykla susiduria su aukstos kvalifikacijos darbuotojy
trikumo problema?

24. Ar numatytos tinkamos procediiros, padedancios nustatyti
pretendento patirtj, kvalifikacija, gebéjimus?

2.5. Ar nauji darbuotojai pasirasytinai supazindinami su jy jgaliojimais
ir atsakomybe ir su tuo, ko i$ jy tikisi vadovybé?

2.6. Ar atsizvelgiant | veiklg nagrinéjami darbuotojy kvalifikacijos
kélimo poreikiai ir numatomi jy veiklos planai.

Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remintis darbuotojai keliami

2.7. pareigose arba jiems keliamas atlyginimas, neleidziantys tarpti
protekcionizmui, giminystés rySiams?

2.8 Ar mokykloje sudarytos salygos darbuotojams kelti kvalifikacija?

2.9. Ar darbuotojai supazindinami su etikos taisyklémis?

2.10. Ar taikomos drausmingés / tarnybinés nuobaudos uz neefektyvia
veikla?

2.11. Ar taikomos drausminés nuobaudos uz etikos taisykliy pazeidimus




ar kitg netinkama elgesj?

2.12. Ar analizuojamos darbuotojy kaitos priezastys?

3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

3.1. Pozitiris j vidaus kontrolés vaidmeni subjekto valdyme

3.1.1. Ar vadovybé skiria démesj kontrolés procediiroms nustatyti?

3.1.2. Ar yra nustatyta subjekto organizaciné ir valdymo struktiira,
kurioje yra numatytas pavaldumas ir atskaitomybé?

Ar nustatytos procediiros dél posédziuose,

3.1.3. pasitarimuose,susirinkimuose ir pan. priimty sprendimy
protokolavimo, apskaitos ir jgyvendinimo kontrolés?

3.2. Informacijos ir apskaitos jvertinimas

321 Ar yra nustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos poky¢iams, su nauja
informacija biity supazindinami subjekto darbuotojai?

3.2.2. Ar yra kontrolés procediiros, kurios uztikrinty, kad vadovybé bty
laiku informuojama apie: 1) planuoto biudZeto pereikvojimg (ar
perdidel;j likutj?; 2) nuostolius ir grobstyma?; 3)vidaus kontrolés
trikumus?; 4) rizikos veiksniy atsiradimg?

3.2.3. Ar vadovybé akcentuoja, kad apskaitos darbuotojy reikalavimai
yra visiems darbuotojams privalomi vykdyti?

3.2.4. Ar nustatyta (pageidautina rastu) atsiskaitymo uz pavestus darbus
tvarka?

3.25. Ar nustatyta ir patvirtinta i$laidy sgmaty projekty rengimo tvarka ?

3.2.6. Ar nustatyta ir patvirtinta investicijy planavimo tvarka?

3.2.7. Ar subjektas turi nustatytg ir patvirtintg paslaugy kainy nustatymo
metodika?

Ar subjektas turi patvirtintg vidaus tvarkos aprasa, kuriame

3.2.8. numatyta, kaip kontoliuojama, kad i$laidos transporto
panaudojimui, rySiams, reprezentacijai ir kitoms sritims biity
susijusios su subjekto tikslais ir nevirS§yty nustatyty normatyvy?
Ar subjektas turi patvitintg vidaus tvarkos aprasa dél turto
pripazinimo nereikalingu ar netinkamu naudoti ir to turto iSardymo

3.2.9. , nura§ymo ir likvidavimo,atsargy, atsarginiy detaliy ir
reprezentaciniy prekiy nuraSymo? Ar paskirtas atsakingas asmuo,
tvirtinantis $iy vertybiy nuraSymo aktus?

3.2.10. | Aruztikrinama turto fiziné apsauga (patalpos rakinamos, jdiegta
signalizacija ir panasiai), paskirti materialiai atsakingi asmenys)

3.3. Vadovy ir auditoriy santykis

331 Ar subjekte yra vidaus audito tarnyba, ar jos pavaldumas
nustatytas teisingai?

3.3.2. Ar vadovai teikia pasitilymus planuojant vidaus audito tarnybos
veikla?

3.3.3. Ar aptariamos vidaus audito ataskaitos?

3.3.4. Ar vidaus kontrolés sistema yra vertinama vidaus audito tarnybos?

3.3.5. Ar vadovybé daznai konsultuojasi su auditoriais apskaitos ir vidaus
kontrolés klausimais?

3.3.6. Ar subjektg tikrino kitos audito institucijos?

3.4 Vadovybés polinkis rizikuoti

3.4.1. Ar siekiant subjektui iSkelty strateginiy ir kity tiksly yra nustatoma
rizika, galinti sutrukdyti Siuos tikslus pasiekti?

3.4.2. Ar vadovybé pries priimdama sprendimus nustato ir iSanalizuoja
su jais susijusia rizika?

3.4.3. Ar vadovybé tinkamai ir laiku informuojama ir jvertina visas
galimas veiklos rizikas?

3.4.4. Ar vadovybé skiria pakankamai démesio subjekto veiklos rizikos




veiksniy analizei?

Ar yra reglamentuota pavaldziy ir valdymo sriciai priskirty

3.45. subjekty sgmaty projekty sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir
pakeitimo ar papildymo tvarka?

3.4.6. Ar visos atliekamos tikinés operacijos ir tikiniai jvykiai
registruojami ir fiksuojami?

3.4.7. Ar vykdoma prieziiira ir kontrolé duomenis perkeliant j apskaitos
registrus?

3.4.8. Ar vadovybé patvirtino asmeny, turiniy teis¢ suraSyti ir pasirasyti
apskaitos dokymentus, sarasa?
Ar keiiantis apskaitos darbuotojams visais atvejais atliekamas

3.4.9. veiklos patikrinimas ir dokumenty perdavimas jforminamas
priémimo-perdavimo aktais?

3.4.10. | Ar keiciantis materialiai atsakingiems asmenims atlieckamos
inventorizacijos?

3.4.11. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz apskaitoje idiegty kontrolés
priemoniy prieziiirg ir kontrole?

3.4.12. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz viesyjy pirkimy
organizavima ir vykdyma?
Subjekto organizaciné ir valdymo struktira

4.1, Ar subjekte yra apibrézta organizaciné valdymo struktiira, ar ji
pateikta schemoje?

4.2. Ar organizacinéje ir valdymo struktiiroje yra nustatytas
atskaitingumas?
Ar subjekto interneto svetainés struktiira atitinka Bendryjy

4.3. reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy interneto
svetainés apra$o reikalavimus?

4.4, Ar subjekto struktiiriniy padaliniy pavaldumas, kompetencija,
teisés ir pareigos iSdéstytos padaliniy nuostatuose?

45. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés apraSymus, ar jie yra
supazindinti su jais pasiraSytinai?
Ar subjekte yra patvirtinti norminiai dokumentai, nustatantys jo

4.6. struktiriniy padaliniy priskyrimg atitinkamai valdymo sriciai,
pavalduma ir atskaitinguma?

4.7. Ar subjekte yra reglamentuoti ataskaity rengimo ir jy teikimo
vadovybei procesai, datos?
Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz subjekto organizacings ir

4.8. valdymo struktiiros tinkamumo analize, esant poreikiui,uz jos
pakeitima?

5 Personalo valdymas

5.1 Ar vertinama darbuotojy kompetencija?

5.2. Ar parengti visy subjekto darbuotojy pareigybiy apraSymai?

5.3. Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé yra aprasyti pareigybiy
apraSymuose?

5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojy darbo kriivis, stebimas
ju darbo laiko naudojimas?

5.5. Ar pasitaiko atvejy, kai darbuotojas atlieka funkcijas, nenumatytas
jo pareigybés apraSyme?

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkamg profesing kvalifikacija, reikalinga
tinkamai jgyvendinti subjekto struktiiriniy padaliniy uzdavinius?

5.7. Ar rastu reglamentuotos darbuotojy vykdomos iSankstinés,
einamosios ir paskesniosios finansy kontrolés procediiros?

5.8. Ar raStu reglamentuotos atliekamy tikiniy operacijy, jvykiy ir
veiksmy priezitiros procediiros?

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba rastu patvirtinta tvarka, uztikrinanti




darbuotojy sugebéjima save jvertinti ir vykdyti savo pareigas?
5.10. Ar galimos duomeny, rodikliy ar kitos informacijos fiksavimo
apskaitos dokumentuose, jvedimo j apskaita, pateikimo ataskaitose
klaidos?
5.11. Ar atliekamas sistemingas darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas?

BENDRAS ATSAKYMU I ANKETOJE PATEIKTUS KLAUSIMUS JVERTINIMAS

Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés aplinkos dedamosios biikle, tada neigiamy atsakymy santykis palyginamas
su skale : 1/4 —0,25. Vertinimas skirstomas j keturis lygius:

1. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0 iki 0,25, tai vidaus kontrolés sistemos dedamoji vertinama
kaip labai gera.
2. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, tai vidaus kontrolés sistemos dedamoji vertinama kaip gera.
3. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, tai vidaus kontrolés sistemos dedamoji vertinama kaip
patenkinama.
4. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, tai vidaus kontrolés sistemos dedamoji vertinama kaip sipna.

Bendras anketos jvertinimas Taip Ne Balai
A. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis sgziningumas ir moralinés
vertybés.
B. Vadovybés ir darbuotojy kompetencija.
C. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius.
D. Institucijos organizacing ir valdymo struktira.
E. Personalo politika.
Neigiamy atsakymy santykis — neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy
atsakymy kiekis




