PATVIRTINTA

Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
direktoriaus 2026 m. sausio 28 d.

jsakymu Nr. V-26

MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Kauno
Miko Petrausko scenos meny mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos nustatymo Kriterijus, pareiginés
algos koeficiento didinimo Kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir saglygas,
priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2024 m. gruodzio 19 d. jstatymu Nr. XV-82 ir Lietuvos
Respublikos Svietmo, mokslo ir sporto ministerijos ,,Dél pedagogy darbo apmokéjimo nuo 2025 m.
rugséjo 1 d.*“ 2025-07-28 Nr. SR-2533 rekomendacijomis. Sistema jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.
Pagrindinés Siame tvarkos sistemoje vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. neformaliojo Svietimo mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formalyjj
Svietima papildancio ir neformaliojo Svietimo ugdymo programas;

2.3. akompaniatorius — asmuo, akompanuojantis mokiniams pamokose, kontroliniuose
koncertuose, keliamuosiuose, mokykliniuose baigiamuosiuose egzaminuose, koncertuose ir
konkursuose;

2.4. darbo uZmokestis — visos Darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal
darbo sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

2.5. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, akompaniatoriai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kruvi
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

2.6. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri Darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy Darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virsijancia veikla;

2.7. piniginé iSmoka — iki 2 pareiginiy algy dydzio, uz asmeninj iSskirtinj ind¢l;
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau

ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), skirta Darbuotojams skatinti;



2.8. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

3. Informacija apie Darbuotojus, t. y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

5. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Mokyklos Darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pildomas DVS Kontora Personalo sistemoje, atsakingam
darbuotojui kiekvieng dieng suvedant ] sistema nukrypimus nuo jprasto darbo grafiko
(nedarbingumas, atostogos ir kt.). Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iai tvirtinami Personalo sistemoje ir pateikiami BIBA. VisiSkai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

7. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis Darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai

dirbta laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Mokyklos Darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:
8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis, kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al —lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis, kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.1.2. A2 — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis, kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis, kaip auksStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis, kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

9. Mokyklos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:



9.1. biudzetiniy jstaigy vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

9.3. kvalifikuoti Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

9.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

10. Istaigos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant  tai,
kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimal@is pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomos j 4
pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auks¢iausia yra 4 pakopa, zemiausia — 1 pakopa.
Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2

priedu, | istaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes i pakopas, nejtraukiamos (3 priedas).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
stengiamasi:

11.1. islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;
11.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:
11.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
11.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
11.2.3.darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;
11.2.4.8silavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;
11.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.
12. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus

vertinamas balais: aukS¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (4 priedas). Visy 5 pareigybiy
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lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesné).

13. Pareigybe rekomenduojama vertinti, kaip laisva, t.y. neuzimtg, apsibréZiant pareigybei

keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (5 priedas).

15. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

16. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

17. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos, i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo

zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
18.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji dalis);
18.2. priemokos;
18.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;
18.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,

budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

VI SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

19. Mokyklos Darbuotojy, iSskyrus Darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio.



20. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Sistemos 1 prieda,
atsizvelgiant | ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétingumg ir
remiantis Lietuvos Respublikos $vietmo, mokslo ir sporto ministerijos ,,Dél pedagogy darbo
apmokeéjimo nuo 2025 m. rugséjo 1 d.“2025-07-28 Nr. SR-2533 rekomendacijomis.
21. Mokyklos skyriaus vedéjo pareiginé alga nustatoma pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo stazg ir remiantis Lietuvos Respublikos Svietmo, mokslo ir sporto ministerijos
»Dél pedagogy darbo apmokéjimo nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d.“ 2025-07-28 Nr. SR-2533
rekomendacijomis.
22. Mokytojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma (35 punktas).
23. Akompaniatoriy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma (40 punktas).
24. Mokyklos A ir B lygio specialisty kvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos
C lygiui, pareiginé alga nustatoma pagal sistemos 3-5 priedus, atsizvelgiant | pareigybés pakopa ir
koeficiento nustatymo Kriterijus (11.2 punktas).
25. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.
26. Pareigybiy sgrasai derinami su Kauno miesto savivaldybés finansy ir ekonomikos
skyriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunancéiy darbo
uzmokestj 1§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Kauno miesto savivaldybés taryba.
27. Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas:
27.1. pasikeitus Darbuotojy pareigybiy ir mokiniy skaiciui;
27.2. pasikeitus vadovaujamo darbo stazui.

28. Mokytojy ir akompaniatoriy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas:
28.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

28.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU, AKOMPANIATORIU DARBO KRUVIO SANDARA
IR PAREIGINE ALGA

29. Mokytojy darbo laiko norma per savaite yra 36 valandos (kontaktinés, nekontaktinés ir
bendruomenés valandos).
30. Mokytojy darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstyma pagal laika — nustato skyriaus
vedgjas.
31. Mokytojy darbo laiko struktiira:
31.1. kontaktinés valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais bei valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

31.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei;



31.3. darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky (uzsiémimy) tvarkarastyje.
32. Mokytojams, dirbantiems pagal formaliojo Svietimo ugdymo programas (jskaitant ir
i1Spléstinj), skaic¢iuojamos 34 darbo savaités, mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo ugdymo
bei NVS programas, skai¢iuojamos 40-42 darbo savaités.
33. Mokytojy darbo kriivio sandara:

33.1. kontaktinés valandos mokytojams (mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais)
skiriamos pagal stojanciyjy, iSeinan¢iyjy mokiniy skaiciy, atsizvelgiant | mokytojy ir akompaniatoriy
praSymus apie pageidaujama metinj darbo kriivj bei remiantis mokyklos ugdymo planu;

33.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (nekontaktinés) yra skiriamos nuo turimy kontaktiniy valandy skaiciaus
(procento dalis skiriama, atsizvelgiant j turimus mokyklos asignavimus, bet ne maziau nei numatyta
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio
17 d. jstatyme Nr. XIII — 198);

33.3. valandos mokyklos bendruomenei (mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai) yra skiriamos pagal praeity mety mokytojy veiklos rezultatus ir
planuojamg papildoma veikla, bet ne maziau nei numatyta Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatyme Nr. XIII — 198.
Direktoriaus jsakymu nustatomos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, kurios yra:

33.3.1. bendros, privalomos visiems mokytojams:

33.3.1.1. kvalifikacijos kélimas;

33.3.1.2. dalyvavimas posédziuose, susirinkimuose;

33.3.1.3. butina trumpalaiké individuali pagalba mokiniams, jveikiant atsilikimg po
praleisty pamoky ar patiriant laikiny sunkumuy;

33.3.1.4. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais d¢l mokiniy ugdymo (si), mokymosi pazangos ir pasiekimy;

33.3.1.5. mokescio uz mokslg kontrolé;

33.3.1.6. bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo(si) klausimais;

33.3.2. valandos, mokytojo darbo dalis, veikla, kuri gali buti sulygstama su mokytoju

individualiai, skiriamos, atsizvelgiant j jo turimq kvalifikacine kategorijq, atliekamas funkcijas:

33.3.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

33.3.2.1.1. vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veikly administravimas ar
koordinavimas;

33.3.2.1.2. dalyvavimas darbo grupése ar komisijose;



33.3.2.1.3. mokyklos savivaldos veiklos administravimas;

33.3.2.1.4. dalyvavimas mokyklos savivaldos (mokyklos, mokytojy taryba) veikloje;

33.3.2.1.5. vadovavimas metodinei grupei ir jos veiklos koordinavimas;

33.3.2.1.6. mokyklos renginiy ir tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas mokykloje ir
Kitose erdvése;

33.3.2.1.7. i mokyklos interneting svetaing jkeliamy straipsniy perziiira, redagavimas;

33.3.2.1.8. 1 mokyklos Facebook, Instagram jkeliamy teksty perzitira, redagavimas;

33.3.2.2.  mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

33.3.2.2.1. ugdymo programy atnaujinimas, rengimas;

33.3.2.2.2. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

33.3.2.2.3. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy

rengimas;
33.3.2.2.4. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira;

33.3.2.3.  konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
33.3.2.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

33.3.2.3.2. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, pagalbos
mokytojams teikimas, konsultavimas;

33.3.2.3.3. kuvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

33.3.2.4. vertinimo, ekspertavimo veiklos:

33.3.2.4.1. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas;

33.3.2.4.2. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas;

33.3.2.4.3. keliamyjy ir mokykliniy baigiamyjy egzaminy bei kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

33.3.2.5. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos ugdomosios, edukacinés ir
kitos veiklos:
33.3.2.5.1. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis konkursams, festivaliams bei kitiems

renginiams;
33.3.25.2. edukaciniy renginiy, koncerty, festivaliy, konkursy ne mokykloje, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose;
33.3.2.5.3. stovykly, edukacijy organizavimas mokiniy atostogy metu;
33.3.2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;
33.3.2.6. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavima ir ju igyvendinima mokykloje ar uz jos ribu.
34. Mokytojas, uz valandas, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiskaito

skyriaus vedéjui kiekvieno pusmecio pabaigoje. Mokytojy valandy skai¢ius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir valandos
valandos ugdomajai susijusios s’u
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir Is viso
mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenaic
vadovauti klasei (grupei) ]
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

35. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau

u kaip kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

2iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 11886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis - 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas - - 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas - - 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

36. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 5-10
procenty:

36.1. kuriy klaséje (grupéje) ar individualaus mokymo pamokoje ugdomas vienas ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

37. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 5-10
procentais:

37.1. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

38. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau, kaip 20 procenty.

39. Akompaniatoriaus darbo kriivio sandara:



39.1. akompaniatoriy darbo laikas per savaite yra 36 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti

pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

40. Akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau . .
ki3 | kaip3id | kaip 10 ik davgiay kaip
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Pedagoginio darbo stazas (metais)
I nuo daug_ia_u daugiau kaip
iki 10 kaip 10 iki
15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis koncertmeisteris, vyresnysis 0,9658 0,9747 0,9820
akompaniatorius
Koncertmeisteris metodininkas, 0,9907 0,9982 1,0069
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 1,0230 1,0347 1,0611
akompaniatorius ekspertas

41. Skyriaus vedéjas, paskirstes mokytojy ir akompaniatoriy valandas, suderina su mokytoju
ar akompaniatoriumi, pildo lentele ir teikia tvirtinti Mokyklos vadovui jsakymu. Mokytojas,
akompaniatorius susipaZjsta pasiraSytinai (6 priedas).

42. Mokytojy ir akompaniatoriy darbo laiko norma per savaite ir per metus yra sulygta Darbo
sutartyje. Keiciantis darbo laiko normai, reikalingas darbuotojo raSytinis sutikimas, o darbuotojo
atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis sglygomis, gali biti laikomas priezastimi nutraukti darbo

santykius darbdavio iniciatyva.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

43. Mokyklos Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir akompaniatorius, praéjusiy kalendoriniy mety veikla, pagal nustatytas
metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

44. Kiekvienais metais iki vasario ménesio pabaigos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Mokyklos Darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taCiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
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rodikliai néra nustatomi. Prireikus, nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, Mokyklos
Darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos Darbuotojy veikla
vertinama kiekvienais metais iki vasario ménesio pabaigos, jeigu Darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

46. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings Darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla:

46.1. virsijanti likescCius — teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sitilymu:

46.1.1. nustatyti didesn] pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau, kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas, arba

46.1.2. biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos 50 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

46.1.3. biudzetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) gali biti
perkeliamas ] toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias aukStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarasSe nurodytas sglygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam pagal
jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

46.2. atitinkanti likescCius — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su siiilymu nustatyti
vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

46.3. 18 dalies atitinkanti likescius — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio ir gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

46.4. neatitinkanti likes¢iy — teikia vertinimo i$vada Mokyklos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau, kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-2 prieduose
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tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

47. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas 48 punkto nustatyta tvarka atliekamas
mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

47.2. mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

47.3. mokyklos darbuotojo prasymu perkelti jj | mokykloje esancias aukStesnes (iSskyrus
mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

47.4. jeigu mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta, kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau, kaip
vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau, kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne
trumpiau, kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje biudZetingje istaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

49. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy vertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti Mokyklos Darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams, dél
pareiginés algos koeficiento didinimo.

50. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg mokyklos darbuotoja jj | pareigas priimantis asmuo
gali skatinti Siomis skatinimo priemonémis:

50.1. padéka;

50.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj, jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau,
kaip du kartus per kalendorinius metus);

50.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau, kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

50.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Piniginiy iSmoky dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

52. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama, kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais

atvejais — neskatinami.
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XI SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

53. Priemokos Mokyklos Darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

54. Priemoky dydziai:

54.1. kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesn¢, kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir akompaniatoriams. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés
priklauso nuo Mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

55. Mokyklos Darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

55.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

55.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés sistemoje ir suformuluoty
rastu;

55.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, priemoky dydis nustatomas uz faktiskai dirbtg laikg pagal turima kvalifikacija.

56. Priemokos gali buti nustatomos Sistemos 55.2 ir 55.3 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau, kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

57. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis, kaip
dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis, kaip dvigubas
Darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz vir§valandinj darbag mokamas ne maZesnis, kaip pusantro Darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. UZ vir§valandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne mazesnis, kaip dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy
dieng — ne maZesnis, kaip du su puse Darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

59. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo

laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X1l SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

60. Mokyklos Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos Darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialine

pasalpa 1§ Mokyklai skirty 1€sy.
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61. Mirus Mokyklos Darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

62. Mokyklos Darbuotojui materialing pasalpg skiria Mokyklos direktorius jsakymu i$

savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X111 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

63. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

63.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

63.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i$skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

64. Jei Darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

65. Darbo uZmokestis Mokyklos Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. UZ pirmgjg ménesio pusg iki kiekvieno ménesio
25 dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti
40% priskai¢iuoto darbo uZmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng. Kito ménesio 8 dieng iSmokama tiksliai apskaiciuota
suma, atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

66. Atsizvelgiant | galimus finansiniy €Sy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami, apie tai informuojant Darbuotojus.

67. Avansui apskaiciuoti ir iSmokeéti sudaromas Darbuotojy sarasas ,,Biudzetas VS* programa.
Avanso suma rasoma eurais be centy.

68. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma, naudojant ,,Biudzetas VS programa.

69. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

70. Darbo uzmokestis Mokyklos Darbuotojams pervedamas j Darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

71. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas:
pareiginés algos dydis dalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus ir gautas darbo dienos atlygis

dauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.
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XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

72. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06 % vidutinio

darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

73. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos Darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

74. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

75. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos netrumpinamos.

76. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa — Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. geguzés 8 d. jsakymas Nr. V-438 , D¢l Svietimo ir mokslo ministro 2003 m.
spalio 9 d. jsakymo Nr. [SAK-1407 ,D¢l pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sgraso patvirtinimo* pakeitimo*‘.

77. Mokytojams pirmaisiais darbo metais, kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy
metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

78. Uz pirmuosius darbo metus, atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertraukiamojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau, kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus, suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

79. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny, o dirbant maziau nei penkias dienas per savaite — 14 kalendoriniy
dieny.

80. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik Darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi bti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

81. Atleidziant Darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos, nukeliant atleidimo datg.

82. Atostogy laiku Darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie$§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ia dvideSimt darbo dieny trukme, Darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo prasymu, suteikus

kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
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83. Draudziama Darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, Darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai Darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

84. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas, skaiCiuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ Darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

85. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines

atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi, kiirybines atostogas.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

87. Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojus LR valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-
13362,4,7,8, 10,23, 25, ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymui, kuriuo valstybinio socialinio draudimo
imokos yra perkeliamas Darbuotojui.

88. Asmenys, rengiantys darbo uZzmokesCio apskai¢iavimg skirtingoms Darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

89. Darbuotojy darbo sutartyse nurodomi nustatyti darbo uzmokescio terminai.

90. Atsiskaitymo lapeliai Darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu budu.

91. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami, nevirsijant asignavimo sgmaty, darbo uzmokescio fondo.

92. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir papildoma pasikeitus

istatymams ar kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokesc¢io mokéjimo principus ir

tvarkas.
SUDERINTA SUDERINTA SUDERINTA
LSDPS pirmininké Vitalija Mag&iokiené LSMPS pirmininké Erika Zenona Baubliené Darbo tarybos pirmininké Zinaida Koncaitiené

(paragas) (parasas) (parasas)
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos

1 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

dydziais)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaici us . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuio dat:g:aluSkalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos
2 priedas

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos
3 priedas

KAUNO MIKO PETRAUSKO SCENOS MENU MOKYKLOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis
4.2. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1. Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas, metodininkas,
meno vadovas, archyvaras, bibliotekininkas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris) I
lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas, metodininkas,
meno vadovas, archyvaras, bibliotekininkas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris) 1I
lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Kuvalifikuotas darbuotojas (tikio darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) I lygis
2.2. Kuvalifikuotas darbuotojas (tkio darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas, scenos drabuziy tvarkytojas)
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos

4 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJAI

Pareigybiu lyginimo Pareigybiu Pareigybiu lyginimo kriteriju rodikliu Pareigybiu lyginimo
kriterijai lyginimo reikSmeés kriterijy rodikliy
kriteriju jvertinimas balais
rodikliai
Veiklos apimties Mokiniy 1001 ir daugiau mokiniy 5
skaiCius 601-1000 mokiniy 2
401-600 mokiniy 3
201-400 mokiniy 2
Tki 200 mokiniy 1
Veiklos sudétingumo | Specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 5
poreikiy turin¢iy | ugdymosi poreikiy, mokykloje
mokiniy nuo 36 iki 50 vaiky, turinéiy specialiyjy 4
skaiCius ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi 1
poreikiy mokykloje
Darbo patirtis Profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
TIki 2 mety 1
ISsilavinimas Reikalaujamas aukstasis universitetinis SU magistro laipsniu 5
1551_1 avinimo aukstasis universitetinis 4
lygis
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas 2
ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir 1
(ar) igyta profesin¢ kvalifikacija
Atsakomybé Atsakomybé uz | priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy darbuotojy 4
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy darbuotojy 3
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos

5 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALALI

Pareigybés
lygis

Pareigybés grupé

Pareigybés
kriterijy lygiu
suma (balais)

Pareigybés lygis
nustatytas jstatyme
ir numatytas

Minimalus
pareiginés
algos

Vidutinis
pareiginés
algos

Maksimalus
pareiginés
algos

pareigybés koeficientas koeficientas koeficientas

apraSyme

4. Direktoriaus pavaduotojas

4.1. Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams | lygis

nuo 13 baly iki A 1,06 1,34 1,62
24 baly

4.2. Direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams 11 lygis

iki 12 baly A 1,04 1,27 1,50

3. Specialistas

3.1 Specialistas | lygis: nuo 10 baly iki A 0,78 1,09 1,39

20 baly
Archyvaras

Dokumenty
specialistas

IKT specialistas
Meno vadovas
Metodininkas
Technikas

3.2. Specialistas 11 lygis: iki 9 baly A 0,76 1,06 1,36

Meno vadovas
Metodininkas

3.3. Specialistas | lygis:
Bibliotekininkas
Meno vadovas
Metodininkas
Technikas

nuo 9 baly iki B 0,74 1,04 1,34
18 baly

3.4. Specialistas 11 lygis: iki 8 baly B 0,73 1,02 1,30

Dailininkas
Drabuziy dizaineris
Metodininkas
Technikas

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1. Kvalifikuotas
darbuotojas I lygis:

nuo 9 baly iki C 0,72 0,92 1,12
17 baly

Instrumenty derintojas
Ukio darbuotojas

2.2. Kvalifikuotas
darbuotojas Il lygis:
Ukio darbuotojas

iki 8 baly C 0,71 0,91 1,10

1. Darbininkas

1.1. Budétojas - D
Kiemsargis
Scenos drabuziy
tvarkytojas
Valytojas

MMA MMA MMA
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos
6 priedas

Eil.
Nr.

Mokytojo/akompaniatori
aus pavardé, vardas

Kontaktinés
per savaite

Kontaktinés
per metus

Nekontaktinés
pamokuy
pasiruosimui

Mokyklos
bendruomenei
(tik
mokytojams)

IS viso
valandy

Etato
dydis

Papildoma
veikla
mokyklos
bendruomenei
(tik
mokytojams)

Tik bendros
(arba jrasyti
jei skirta
papildomy
val.)

(mokytojo/akompaniatoriaus vardas, pavarde)

(paraSas)
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos sistemos

7 priedas

Mokytojuy valandy, sulygstamy su mokytoju individualiai (bendruomeninés valandos), ataskaita
(gali biti pildoma ir Mano dienyne ,, kita veikla )

Eil.
Nr.

Darbuotojo vardas,
pavardé

Valandos, skirtos mokyklos
bendruomenei

Valandy skaicius

Pagrindimas (jsakymas,
pazyma, data ar kt.)

(mokytojo vardas, pavardé)

(paraSas)
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Kauno Miko Petrausko scenos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos sistemos
8 priedas

(paskaitose, kvalifikacijos programose, seminaruose ir kt.)

dalyvavimo jvairiuose kvalifikacijos kélimo renginiuose

ATASKAITA
Eil. Darbuotojo Kvalifikacijos tobulinimo Valandy Data Pazyméjimo Pazyméjima
Nr. | vardas, pavardé renginio pavadinimas skaicius Nr. iSdavusios
institucijos
pavadinimas
(darbuotojo vardas, pavardé) (parasas)




